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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

Виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці  

 

1.1. Забезпечення збереження 

життя та здоров’я учасників 

освітнього процесу 

1. Проведення навчання з вчителями фізики, хімії, 

біології, інформатики, трудового навчання, фізичної 

культури з питань техніки безпеки. 

 2. Контроль за наявністю інструкцій з  охорони праці, 

техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, 

інформатики, майстернях, спортзалі. 

3. Контроль за наявністю планів евакуації на кожному 

поверсі. 

4. Забезпечення своєчасного проходження працівниками 

школи медичного огляду. 

5. Поновлення куточків з питань техніки безпеки 

життєдіяльності. 

IV т. 

 

 

IV т. 

 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

Заступник з 

НВР 

 

Заступник з 

НВР 

 

Заступник з 

НВР 

Медична сестра 

 

Заступник з 

НВР 

 

 

 

 

 

 

План 

евакуації 
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6. Проведення вступного і первинного інструктажів з 

працівниками ліцею. 

7. Перевірка стану і наявності первинних засобів 

пожежогасіння . 

8. Провести ремонт світильників, замінити лампи, що 

перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам. 

9. Відремонтувати несправні електророзетки, 

електровимикачі.  

10. Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля 

кожної написи «220 В». 

11. Огляд навчальних кабінетів, спортивного комплексу, 

майстерень на предмет виконання правил та норм ОП, 

санітарно гігієнічних норм, естетичних вимог до 

організації освітнього процесу. 

12. Організація комісії для оформлення дозволу на 

експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, 

лабораторій.  Підписання акту прийняття ліцею до 

нового навчального року. 

13. Складання та затвердження розкладу уроків, курсів 

за вибором. 

14. Забезпечення ліцею миючими засобами, 

деззасобами, предметами гігієни та санітарії 

15. Підготовка території ліцею до Свята першого дзвінка  

16. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із 

учнями, батьками, працівниками ліцею щодо 

профілактики інфекційних захворювань, захворювання 

на грип, ГРВІ, COVID-19. 

17. Підготовка кабінетів до роботи в новому 

навчальному році. 

18. Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі. 

19. Розподіл площі території прибирання 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

 

 

IV т. 

 

 

 

IV т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

IV т. 

 

 

 

IV т. 

 

IV т. 

ІV т. 

Директор 

Заступник з НВР 

Завгосп 

 

Завгосп 

 

Завгосп 

 

Завгосп 

 

Заступник з 

НВР 

 

 

Комісія  

 

 

 

Заступник з 

НВР 

Завгосп 

 

Завгосп 

Медична сестра 

 

 

 

Колектив 

 

Зав.кабінетами 

Завгосп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акти 

 

 

 

Акт 

 

  

 

Розклад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Графік 
1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Підготовка кухні та їдальні до початку навчального 

року. Проведення організаційних заходів щодо 

харчування здобувачів освіти. 

IV т. 
 

Директор Накази  



4 

 

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Надання організаційно-методичної допомоги та 

психологічна підтримка  педагогів. 

ІV т. Заступник з НВР 

Практичний 

психолог 

  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь 

яких форм насильства та 

дискримінації 

1. Розробка та запровадження закладом освіти критеріїв 

безпеки дітей та правил поведінки у ліцеї. 

2. Громадський огляд умови проживання дітей з 

пільгових категорій 

ІV т. 

 

 

IV т. 

Заступник з ВР 

Педагог-

організатор 

Соціальний 

педагог 

 

 

 

Акти 

 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1.Аналіз нормативної документації. 

2. Знайомство з дитиною з ООП і її батьками. 

3. Збір необхідної документації: заява батьків. 

IV т. 

IV т. 

IV т. 

Директор   

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення 

особистості до суспільства і 

держави 
Заходи з нагоди Дня незалежності України ІІІ-ІV т 

Педагог – 

організатор 
  

4.2. Ціннісне ставлення 

особистості до людей 
     

4.3. Ціннісне ставлення 

особистості до мистецтва 
     

4.4. Ціннісне ставлення 

особистості до праці 
     

4.5. Ціннісне ставлення 

особистості до себе 
     

4.6. Ціннісне ставлення 

особистості до природи 
     

4.7. Правовиховна робота      

4.8. Національно- 

патріотичне виховання Заходи з нагоди Дня Прапора ІІІ-ІV т 
Педагог – 

організатор 
  

5. Психологічна служба:      

5.1. Діагностика      

5.2. Профілактика   1. Профілактика емоційної стабільності та стресу 

педагогів. 

IV т. Психологічна 

служба 

Рекомендації 
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5.3. Корекція 1. Формування психологічної готовності учасників 

освітнього процесу до взаємодії з дитиною з освітніми 

потребами. 

IV т. Психологічна 

служба 

Рекомендації 

  

5.4. Консультування 1. Індивідуальні та групові консультування педагогів із 

психологічних проблем навчання, виховання та розвитку 

особистості школяра. 

IV т. Психологічна 

служба 

Протокол 
 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Складання та погодження робочого плану 

психологічної служби на новий навчальний рік 

ІV т. Психологічна 

служба 

План 
 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
     

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників освітнього процесу 

1. Складання та затвердження плану роботи бібліотеки. 

2. Забезпечення учнів підручниками. 

ІІІ-IV т. 

 

IV т. 

Бібліотекар План 

 

Довідка 

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

1. Ознайомлення з Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти. 

2. Ознайомлення з Положенням про академічну 

доброчесність 

ІІІ-IV т. 

Учасники 

освітнього 

процесу 

Протокол   

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи 

закладу освіти 

Оформлення журналів інструктажів з техніки безпеки. 

Персональний моніторинг. Проходження медогляду 

здобувачами освіти. 

IV т. 

IV т. 
 

Заступник з НВР 

Медична сестра 

 

 

Листки здоров’я 
 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

 

    

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з 

метою формування ключових 

1. Опрацювання нормативних документів, 

рекомендаційних листів щодо організації освітньої 

діяльності, викладання предметів, заповнення класних 

журналів та дотримання критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів.  

ІІІ-IV т. Вчителі 
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компетентностей здобувачів 

освіти 
2. Скласти план методичної роботи Заступник з НВР 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Методичні консультації педпрацівників з питань 

ведення шкільної документації та складання планів. 

2. Скласти та погодити тижневе навантаження 

педагогічних працівників на новий навчальний рік. 

3. Залучення вчителів до участі в педагогічних обласних 

студіях.  

IV т. 

 

ІІІ-IV т. 

 

 

ІІІ-ІV т 

Заступники 

 

Директор 

 

 

Заступник з НВР 

  

3. Співпраця зі здобувачами 

освіти, їх батьками, працівниками 

закладу освіти   

1. Організувати участь батьків, громадськості у святі 

першого дзвоника 

ІV т. Заступник з ВР   

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

 

    

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про організацію початку нового навчального року. 

2. Про готовність навчальних кабінетів, спортивної зали, 

шкільних майстерень з питань ОП і ТБ. 

3. Про забезпечення учнів підручниками. 

IV т. Завгосп 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

Бібліотекар 

  

1.2. Педагогічна рада 1. Про вибори секретаря педагогічної ради на 2021-2022 

навчальний рік. 

2. Про аналіз та підсумки роботи ліцею за 2020-2021 

навчальний рік та визначення стратегії на 2021-2022 

навчальний рік. 

3. Про  затвердження річного плану роботи ліцею  на 

2021-2022 навчальний рік. 

4. Про затвердження плану роботи бібліотеки на 2021-

2022 навчальний рік. 

IV т. Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

Карапчук О.Я. 

 

Кічеряк І.М. 

 

Поп’юк Д.П. 

 

Пилип’юк М.С. 

Протокол  
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5. Про затвердження режиму роботи групи подовженого 

дня на 2021-2022 навчальний рік  

6. Про схвалення структури на 2021-2022 навчальний рік 

7.Про схвалення освітньої програми педагогічного 

патронажу на 2021-2022 навчальний рік. 

8. Про затвердження тимчасового порядку організації 

освітнього процесу на 2021-2022 навчальний рік. 

9. Про затвердження єдиного орфографічного режиму на 

2021-2022 навчальний рік 

10. Про схвалення Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти. 

11. Про схвалення Положення про академічну 

доброчесність  

12. Про схвалення Порядку визнання результатів 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Кічеряк І.М. 

Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

 

Кічеряк І.М. 

 

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 
     

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

     

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою. 

1. Про проведення очистки джерела водопостачання. 

2. Про підвезення учнів і педагогічних працівників 

шкільним автобусом у 2021-2022 навчальному році. 

3. Про створення комісії огляду навчальних кабінетів. 

4. Про створення тарифікаційної комісії. 

5. Про зарахування учнів на педагогічний патронаж 

6. Про організацію роботи з обдарованими учнями 

7. Про організацію гурткової роботи 

8. Про призначення виконувача обов’язків спеціаліста з 

охорони праці. 

9. Про призначення інспектора з охорони дитинства. 

10. Про організацію роботи з протипожежної безпеки в 

ліцеї у 2021-2022 навчальному році. 

ІV т. Директор  

Заступники  
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11. Про створення постійної комісії з питань охорони 

праці в 2021-2022 навчальному році. 

12. Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху. 

13. Про створення комісії для проведення розслідування 

нещасних випадків у 2021-2022 навчальному році. 

14. Про організацію охорони праці та дотримання 

техніки безпеки в 2021-2022 навчальному році. 

15. Про створення комісії для проведення щорічної 

інвентаризації та для списання непридатних до 

подальшого використання матеріальних цінностей у 

2021-2022 навчальному році. 

16. Про організацію медико-педагогічного контролю за 

фізичним вихованням учнів у 2021-2022 навчальному 

році. 

17. Про медичне забезпечення в ліцеї та проведення 

обов’язкових профілактичних медичних оглядів дітей. 

18. Про затвердження мережі навчальних класів. 

19.Про дотримання правил техніки безпеки під час 

проведення уроків фізичної культури. 

20. Про організацію вивчення предмета «Захист 

України» в 2021-2022 навчальному році. 

21. Про створення атестаційної комісії І рівня. 

22. Про організацію освітнього процесу в ліцеї у 2021-

2022 навчальному році. 

23. Про організацію роботи з профілактики 

правопорушень та злочинності в 2021-2022 навчальному 

році  

24. Про створення постійно діючої технічної комісії з 

обстеження приміщень і споруд та їх готовності до 2021-

2022 навчального року 

25. Про призначення класних керівників на 2021-2022 

навчальний рік 

26. Про призначення відповідального за ведення обліку 

дітей і підлітків шкільного віку. 



9 

 

27. Про встановлення доплат за завідування 

навчальними кабінетами, бібліотекою  

28.Про затвердження рішення педагогічної ради. 

28. Про встановлення доплати за прибирання туалетів. 

29. Про встановлення доплати за позакласну роботу з 

фізичної культури. 

30. Про встановлення ставок заступникам директора.  
5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
1. Ознайомлення з нормативними документами. Освітня 

кампанія «Так академічній доброчесності»  

  
  

 

 

 

 

Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

Виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та 

праці  
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1.1. Забезпечення збереження 

життя та здоров’я учасників 

освітнього процесу 

1. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо правил 

з техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів під час 

освітнього процесу. 

2. Контроль за веденням журналу реєстрації інструктажу з 

охорони праці в кабінетах хімії, фізики, біології, 

інформатики, майстерні, спортзалі. 

3. Організація чергування в ліцеї та їдальні вчителів. 

4. Заповнення листів здоров’я та розподіл здобувачів освіти 

на фізкультурні групи. 

5. Контроль за відвідування учнями занять 

6. Проведення інструктажів з охорони праці, 

протипожежної безпеки для працівників. 

7. Провести бесіди з учнями «Увага на дорозі», 

«Профілактика травматизму»  

8. Забезпечити ліцей засобами протипожежної безпеки та 

дотримуватися заходів протипожежної безпеки. 

9. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, 

батьками, працівниками ліцею щодо профілактики 

інфекційних захворювань, захворювання на грип, ГРВІ, 

COVID-19. 

10.Проводити контроль за фізичним навантаженням 

здобувачів, відвідувати уроки фізкультури 

11.Медичний огляд здобувачів освіти на виявлення 

педикульозу 

12. Моніторинг захворюваності учнів за результатами 

медичного огляду. 

13. Визначати пробу «Руф’є» для всіх здобувачів ліцею 

14. Перевірка системи опалювання та підготовка до 

зимового періоду. 

I т. 

 

 

І т. 

 

 

I т. 

I т. 

 

Щоденно  

І т 

 

І т 

 

Щоденно 

 

І т  

 

 

 

Постійно  

 

Щомісячно 

 

І т.  

 

ІІ т 

ІV т 

Класні 

керівники. 

Вчителі  

Заступник з 

НВР 

 

Заступник з НВР 

Медична сестра 

 

Класні керівники 

Заступник 

 

Класні керівники 

 

Завгосп 

 

Медична сестра 

 

 

 

Медична сестра 

Класні керівники 

Медична сестра 

 

 Медична сестра 

 

Медична сестра 

Завгосп 

Журнали 

 

 

Довідка 

 

 

Графік 

Листки  

 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Визначення дітей, які потребують пільгового, 

безкоштовного харчування (малозабезпечені). 

2. Організація харчування учнів. 

3. Контроль по класах за гігієнічним станом та чистотою у 

харчоблоці 

І т. 

 

І т. 

ІІІ т 

Соціальний 

педагог 

Директор 

Медична сестра 

Наказ 

Довідки 

Наказ 
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1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1.Психологічне обстеження адаптації першокласників до 

ліцею. 

2. Відвідування уроків іноземних мов, історії та 

образотворчого мистецтва з метою вивчення особливостей 

психологічної взаємодії вчителя та учнів. 

3. «Особиста гігієна та збереження здоров’я, режим дня 

першокласника» 

4. Адаптація п’ятикласників, особливості переходу до 

старшої школи 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

 

І т 

 

Пр-м місяця 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Заступник  

 

Медична сестра 

 

Пр.психолог 

Довідка 

 

Протокол 

Спостере- 

ження 

Бесіда 

 

Довідка 

 

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь 

яких форм насильства та 

дискримінації 

1. Ознайомлення учнів з правилами поведінки та 

критеріями безпеки в закладі освіти. 

2. Випустити санбюлетень «Роль вакцинації у вашому 

житті» 

3. Складання соціального паспорту ліцею 

4. Профілактичні заходи щодо запобігання правопорушень, 

пропусків, булінгу, неетичної поведінки  

5. Засідання ради профілактики правопорушень 

 

6. Заходи в рамках місячника «Увага! Діти на дорозі!» 

7. Заходи в рамках тижня протипожежної безпеки 

І т. 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т 

Пр-м місяця 

 

IІІ т 

 

Пр-м місяця 

IV т 

Класні 

керівники 

Медична сестра 

 

Соц.педагог 

Класні 

керівники 

Заступник з ВР 

 

Заступник з ВР 

Заступник з 

НВР 

Правила 

 

Бюлетень 

 

Паспорт 

 

 

За окремим 

планом 

За окремим 

планом 

За окремим 

планом 

 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Затвердження розкладу роботи педагогічного патронажу 

(за узгодженням із батьками) 

2. Складання календарних планів (педагогічний патронаж) 

3. Залучення учнів до гурткової роботи 

І т. 

 

І т. 

І т. 

Заступник з НВР 

 

Вчителі 

Керівники 

гуртків  

Розклад 

 

Плани  

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення 

особистості до суспільства і 

держави 

1. Проведення загальношкільного свята Першого дзвоника, 

першого уроку. 

2.Стіннівка до Міжнародного дня демократії  

3.КТС «Голуб миру» (виготовлення голубів з паперу). 

3. Урок пам’яті «Трагедія Бабиного Яру» 

І т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

V т. 

Заступник з ВР 

 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Сценарій 

 

Стіннівка 

Звіт 

Захід 
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4.2. Ціннісне ставлення 

особистості до людей 
1. Вікторина «Знавці олімпійського спорту», відеоколаж. 

2. Свято «Мій тато – найкращий» 

3. Година спілкування «Діалог поколінь» 

4. Конкурс малюнка «Ми за мир на планеті Земля» 

5. Бесіди «Мир і злагода – головні умови існування на 

Землі» 

ІІ т. 

ІІІ т. 

V т. 

ІV т. 

ІV т. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Класні керівники 

Звіт 

Захід 

Презентація 

Звіт 

Бесіди 

 

4.3. Ціннісне ставлення 

особистості до мистецтва 
1. Інформаційний вісник «Міжнародний день грамотності» 

2. Конкурс малюнків «Ми найкращі пішоходи» 

3. Конкурс малюнків, стіннівок «З вогнем не жартуй» 

4. Бібліотечний квест  до Всесвітнього дня бібліотек 

«Читання – інформація – книга» 

5. Конкурс на найкраще виконання української пісні 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

V т. 

 

V т. 

Педагог-організ  

Педагог-організ  

Педагог-організ  

Педагог-організ  

 

Педагог-організ 

Вісник  

Звіт  

Звіт 

Захід 

 

Звіт  

 

4.4. Ціннісне ставлення 

особистості до праці 
1. Фотоконкурс «Моя клумба найкраща» 

2. Виставка (лепбук) «Безпека дорожнього руху» 

3. Акція «Турбота до Дня людей похилого віку» 

4. Акція «Всесвітній день прибирання»  (18.09.2021) 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

V т. 

ІІІ т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт 

Звіт 

Звіт 

Проєкт  

 

4.5. Ціннісне ставлення 

особистості до себе 
1. Бесіда «Не біжимо, а летимо щодуху, забувши правила 

дорожнього руху» 

2. Перегляд мультфільма «Азбука безпеки на дорозі 

тітоньки Сови» 

3. Вікторина «Знавці правил дорожнього руху» 

4. Інформаційний вісник «День народження Google» 

5. Туристичний квест «Ми веселі та кмітливі туристи» 

6. Гра «Знай правила дорожнього руху» 

7. Олімпійський тиждень. 

8. Оформлення класних куточків 

9. Правила та єдині вимоги, режим роботи ліцею 

10. Спортом займайся – здоров’я набирайся (1-4 кл) 

І т. 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т.  

ІV т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІІ т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ  

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ  

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Кл.керівники 

Кл.керівники 

Медична сестра 

Звіт  

 

Звіт  

 

Захід 

Звіт  

Захід  

Звіт  

План 

Куточки  

Інформація  

Гра-естафета 

 

4.6. Ціннісне ставлення 

особистості до природи 
1. Фестиваль композицій з природніх матеріалів 

«Посмішка природи» (1-4 класи). 

2. Фотоконкурс «Дивують пейзажами Розтоки» 

3. Брейн-ринг «Що ми знаємо про котів і собак?» 

ІVт.  

 

ІVт. 

Vт. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Свято 

 

Звіт  

Звіт   

 

4.7. Правовиховна робота      
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4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Організація роботи гуртків військово-патріотичного 

виховання. 

І т.  Наказ  

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Діагностичне обстеження першокласників. 

2. Дослідження внутрісімейних взаємин за методикою  

«Малюнок сім’ї» в початковій школі. 

3. Діагностика 5 класу щодо переходу до основної школи. 

4. Анкетування «Дитина в 5 класі» 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Соц.педагог 

Протокол 

Протокол 

 

5.2. Профілактика   1. Профілактика стресових і постстресових станів 

здобувачів освіти, пов’язаних із пандемією коронавірусу. 

І т. Пр.психолог Рекомендації 

 
 

5.3. Корекція 1. Курс «Розвиваючі ігри для першокласників» 

2. Корекційно-розвиткові заняття для дітей з особливими 

освітніми потребами 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Програма 

План 
 

5.4. Консультування 1. Індивідуальне консультування класних керівників 1, 5, 

10 кл. щодо організації психолого-педагогічної підтримки 

учнів на етапі адаптації до ліцею. 

2. Заняття «Я уже першокласник». 

3.Заняття «Знайомство»  

4.Заняття «Урок і перерва» 

ІІ т. 

 

 

ІV т 

І т 

ІІ т 

Пр.психолог 

 

 

Пр.психолог 

Соц.педагог 

Соц.педагог 

Протокол 

 

 

Звіт  

Звіт  

Звіт  

 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Поповнення банку даних про дітей пільгової категорії: 

-дітей-напівсиріт; 

-дітей з багатодітних сімей; 

-дітей з малозабезпечених сімей; 

-дітей з неповних сімей; 

-дітей-інвалідів дитинства. 

2. Забезпечення учнів пільгових категорій підручниками. 

3.Організація контрольного  обстеження умов життя та 

виховання дітей. 

ІІ т. 

 

 

 

 

 

I т. 

ІІІ т. 

Соц.педагог 

 

 

 

 

 

Соц.педагог 

 Соц.педагог 

Паспорт 

 

 

 

 

 

Інформація 

Акт 

 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Вибори органів УС по класах. 

2. Складання Правил для учнів.   

3.Вибори президента ліцейної країни «Ровесники І Друзі» 

4. Учнівська конференція. 

5. Засідання парламенту. 

І т. 

І-ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ.  

Звіт  

Правила  

Протокол  

Звіт  

Протокол 
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6. Озеленення приміщень класів та ліцею Пр-м місяця Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Педагог-організ. 

Звіт  

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників освітнього процесу 

1.Всесвітній день бібліотек. 

 

2. Правила дорожнього руху. 

IV т. 

 

IV т. 

 Інформаційна 

хвилинка 

Лепбук 
 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

1.Охоплення дітей шкільного віку навчанням   

2.Збір документів, що підтверджують факт навчання учнів 

шкільного віку в інших освітніх закладах. 

3. Ознайомлення з нормативно-правовими документами 

щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

4. Ознайомлення з критеріями оцінювання навчальних 

досягнень 

I т. 

І т. 

 

I т. 

 

І т. 

Заступник з ВР 

Соціальний 

педагог 

Вчителі  

 

Вчителі  

Звіт 

Довідки 

 

 

 

 

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи 

закладу освіти 

1.Оглядовий моніторинг. Стан відвідування учнів 9-11 

класів. 

2.Громадський контроль. Харчування учнів 

3.Оформлення та ведення щоденників учнями 5-7 класів. 

4. Моніторинг навчальних досягнень учнів 5 класу з 

математики та української мови. 

5. Стан викладання зарубіжної літератури   

6. Стан викладання української мови та літератури  

7. Про роботу органів учнівського самоврядування 

8. Моніторинг викладання іноземних мов у ліцеї 

9. Провести самооцінювання освітньої діяльності закладу 

ІІ-IV т. 

 

ІІІ т. 

IV т. 

ІІ т 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з ВР 

 

Комісія 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник 

Заступник 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Адміністрація 

Довідка 

 

Довідка 

Довідка 

Наказ 

 

Довідка 

Довідка 

Довідка 

Довідка  

Звіт 

 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Організація та підготовка до участі в проведенні І етапу 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, 

турнірів, предметних днів.   

2. Складання (корегування) банку даних обдарованих дітей 

3.День основ здоров’я  

4.День географії 

ІІI-ІV т. 

 

 

ІІ-ІІІ т. 

ІІІ т. 

V т. 

Заступник з НВР 

 

 

Пр.психолог 

Заступники 

Заступники 

Списки 

Наказ 

 

Звіт 

План  

План 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
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1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками 

своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з 

метою формування ключових 

компетентностей здобувачів 

освіти 

1.Організація методичної роботи в ліцеї. 

2. Консиліум «Проблема наступності в навчанні молодшої 

та середньої ланки освіти. Профілактика дезадаптації 5-ти 

класників». 

3.Організаційні засідання шкільних МО. 

4. Забезпечення участі педагогів ліцею у різних (шкільних, 

районних, обласних) формах методичної роботи. 

5. Погодження календарних та виховних планів. 

6. Скласти графік проведення предметних днів, тижнів, 

місячників 

7. Спланувати роботу творчих груп 

8. Семінар-практикум «Дотримання вимог до ведення 

класних журналів. 

9. Круглий стіл «По роботу з учнями, які мали початкових 

рівень навчальних досягнень в 2020-2021 навчальному 

році». 

10. Складання та затвердження графіка проведення 

контрольних робіт на І семестр.  

11. Засідання методичної ради 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

 

ІІ т. 

Постійно 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

І т. 

 

ІІІ т. 

 

 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

Заступник  

Заступник  

 

 

Керівники МО 

Заступник 

 

Заступники 

Заступник  

 

Керівники груп 

Заступник 

 

Заступник 

 

 

Заступник 

 

Заступник з НВР 

Наказ 

Рекомендації 

 

 

Протоколи 

Накази 

 

Звіт  

Графік  

 

Плани  

Рекомендації  

 

Рекомендації  

 

 

Графік   

 

Протокол  

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Методичні консультації з питань ведення шкільної 

документації. 

3.Ділова гра «Професійно проведений урок – шлях до 

якості знань учнів». 

4. Уточнення тем методичних проблем, над якими 

працюють вчителі. 

 

І т. 

 

ІV т. 

 

V т. 

 

Заступники 

 

Заступники 

 

Заступники 

Сертифікат 

Рекомендації 

 

Рекомендації 

 

Список 

 

3. Співпраця зі здобувачами 

освіти, їх батьками, працівниками 

закладу освіти   

1. Проведення класних батьківських зборів з питань 

протидії булінгу та дотримання Положення про академічну 

доброчесність,  навчання і виховання дітей. Вибори голів 

класних батьківських комітетів. 

2. Про дезадаптацію учнів 1, 2, 5 класів. 

3. Про навчання з використанням дистанційних технологій 

4. Засідання батьківського комітету  

ІІ т. 

 

 

 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Класні керівники 

 

 

 

Соц.педагог 

Заступник 

Заступник з ВР 

Звіт  

 

 

 

Консультації 

Рекомендації 
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4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

    

 

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

  

1.1. Нарада при директору 1. Про стан оформлення календарно-тематичних та 

виховних  планів педагогічними працівниками на І 

семестр. 

2. Про подальше навчання і працевлаштування випускників 

ліцею. 

3. Про проходження медогляду учнями 1-11 класів та 

визначення медичної групи для занять фізичною 

культурою. 

4. Про організацію харчування учнів у ліцеї. 

5. Про оцінювання учнів початкових класів 

6. Про стан оформлення класних журналів педагогічними 

працівниками (розподіл сторінок, заповнення списків учнів 

та інших відомостей). 

7. Про організацію роботи учнівської самоврядування. 

8. Про організацію чергування учнів та вчителів у закладі 

освіти. 

9. Про критерії, правила і процедури оцінювання 

педагогічної діяльності педагогічних працівників 

10. Про критерії, правила і процедури оцінювання 

здобувачів освіти  

11. Про дотримання вимог Положення про академічну 

доброчесність. 

12. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час 

освітнього процесу в ліцеї 

13. Про результати діагностичних робіт учнів 5 класу з 

математики та української мови. 

IІІ т. 

 

І т. 

 

ІІ т. 

 

 

І т. 

ІІІ т. 

І т. 

 

 

V т. 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

 

V т. 

 

ІV т. 

 

ІV т. 

V т. 

Заступники 

 

Соц.педагог 

 

Медична сестра 

 

 

Директор  

Заступник  

Заступник 

 

 

Педагог-організ 

 

Заступник  

 

Заступник 

 

Заступник 

 

Заступники 

 

Медична сестра 

 

Заступник 

Заступник  

Протокол 
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14. Про стан відвідування учнями занять учнів 9-11 класів 

1.2. Педагогічна рада 1.Про схвалення Кодексу поведінки здобувачів освіти. 

2. Про схвалення Кодексу безпечного освітнього 

середовища. 

ІІІ т 

Заступник з ВР 

Заступник з 

НВР 

  

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Надання допомоги вчителям у проведенні уроків та 

веденні шкільної документації (за потреби) 

2. Погодження педагогічного навантаження 

І-ІІ т. 

 

І т. 

Заступники 

 

Голова ПК 

 

  

3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для професійного 

розвитку педагогічних 

працівників 

1. Співбесіда з учителями з питань чергової атестації V т. Директор  

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою. 

1. Про зарахування учнів 2-4 класів до складу групи 

подовженого дня 2021-2022 навчального року. 

2. Про затвердження списків учнів віднесених до 

підготовчої, спеціальної груп для занять на уроках фізичної 

культури в 2021-2022 навчальному році. 

3. Про укомплектування гуртків у ліцею на 2021-2022 

навчальний рік 

3. Про затвердження правил внутрішнього розпорядку 

ліцею в 2021-2022 навчальному році 

4. Про розподіл функціональних обов’язків між 

директором ліцею, його заступниками та працівниками 

ліцею в 2021-2022 навчальному році 

5. Про порядок організації роботи щодо дотримання 

санітарно-гігієнічного режиму. 

6. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури. 

7. Про встановлення гнучкого режиму робочого часу в 

ліцеї. 

8. Про організацію освітнього процесу під час карантину в 

ліцеї. 

9. Про заходи щодо запобігання захворювання на 

коронавірус. 

I т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Накази 
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10. Про заходи в умовах карантину щодо запобігання 

поширенню коронавірусу COVID-19. 

11. Про температурний скринінг працівників ліцею. 

12. Про підготовку до проведення засідання педагогічної 

ради. 

13. Про організацію роботи з розвитку професійної 

компетентності педагогів ліцею у 2021-2022 навчальному 

році. 

14. Про створення методичної ради ліцею. 

15. Про організацію та проведення виховної роботи в 2021-

2022 навчальному році. 

16. Про організацію роботи класних керівників 

17. Про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового 

способу життя. 

18. Про створення ради профілактики правопорушень. 

19. Про проведення місячника безпеки руху «Увага! Діти 

на дорозі!» 

20. Про організацію та проведення конкурсу «Учень року» 

в ліцеї. 

21. Про організацію роботи «Батьківського всеобучу» в 

ліцеї в 2021-2022 навчальному році. 

22. Про організацію національно-патріотичного виховання. 

23. Про призначення відповідального за організацію та 

облік безкоштовного харчування. 

24. Про організацію харчування учнів у І семестрі 2021-

2022 навчального року. 

25. Про комісії громадського контролю за якістю 

харчування в 2021-2022 навчального року. 

26.Про запобігання харчовим отруєнням та інфекційним 

захворюванням учнів у 2021-2022 навчальному році.  

27.Про обов’язки чергового вчителя. 

28.Про підсумки перевірки оформлення та ведення класних 

журналів. 

 

 

 

 

І т. 

 

 

І т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

І т. 

 

 

 

 

 

 

 

І т. 

ІV т. 

 

І т. 

 

 

 

 

 

 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

Директор 
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29. Про упровадження системи управління безпечністю 

харчових продуктів. 

30. Про створення в ліцеї групи для впровадження системи 

НАССР. 

31. Про створення комісії з розгляду випадків булінгу в 

ліцеї.  

32. Про створення комісії з питань академічної 

доброчесності. 

33. Про підсумки діагностичних контрольних робіт у 

п’ятому класі з математики та української мови. 

34. Про призначення відповідальної особи за організацію 

роботи щодо доступу до публічної інформації  

 

 

 

 

 

ІV т. 

 

 

 

 

 

 

Заступник з НВР 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
1. Ознайомлення з нормативними документами. Освітня 

кампанія «Так академічній доброчесності» 

Пр-м місяця   
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 Узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Контроль за підготовкою до роботи ліцею в зимових 

умовах. 

2. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо 

правил з техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів 

під час осінніх канікул. 

3. Практичні заняття щодо відпрацювання планів 

евакуації учасників освітнього процесу. 

4. Контроль за відвідуванням учнями занять. 

5. Контроль за організацією та проведенням ранкових 

зустрічей із учнями початкової школи. 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

 

 

IІ т. 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

ІІ т. 

Завгосп 

 

Класні 

керівники 

 

Заступник 

 

Заступник з ВР 

Заступник 

 

Заступник 

План 

 

Бесіди 

 

 

План 

 

 

Довідка  

 

Консультації 

 



21 

 

6.Співбесіда з учнями 11 класу щодо питань ЗНО та 

участі в пробному ЗНО. 

7. Проводити обстеження здобувачів освіти на наявність 

педикульозу 

8. Інвентаризація шкільного майна. 

9. Випуск санбюлетня «COVID-19» 

 

Пр-м місяця 

 

IV т. 

І т 

 

Медична 

сестра 

Комісія 

Медична сестра 

 

 

 

Протокол 

Санбюлетень 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Стан організації харчування в закладі освіти. 

2. Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у 

приміщеннях ліцею (освітлення, маркування інвентаря та 

меблів тощо) 

Пр-м місяця 

ІІ т. 
 

Голова комісії 

Завгосп 

Довідка 

Звіт  
 

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Вивчення психологічних аспектів адаптаційного 

періоду учнів. Здійснення психологічного супроводу (1, 

5, 10 кл.). 

ІІ т. Пр.психолог Аналітична 

довідка  

2. Створення освітнього середовища, 

вільного від будь яких форм 

насильства та дискримінації 

1. Профілактичні заходи щодо запобігання 

правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної 

поведінки. 

2. Створення  скриньки та оприлюднення телефонів 

довіри. 

3. Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу» 

4. Засідання ради профілактики правопорушень. 

5. Година спілкування «Протидія торгівлі людьми» (10 

клас) 

ІІ т. 

 

 

ІІІ т. 

 

IV т. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

Класні керівники 

 

 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Протокол 

 

 

Інформаційний 

стенд 

Буклет  

Протокол  

Захід  

 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Оновлення сайту ліцею освітніми матеріалами для 

учнів. 

2. Наповнення освітнього середовища 1-4 класів 

дидактичними матеріалами  

3.Заходи в рамках місячника милосердя та тижня 

козацької слави. 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

Вчителі  

 

Вчителі 

 

Заступник з ВР 

 

 

 

 

За окремими 

планами 

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Вишкіл куреню імені Небесної Сотні. 

2. Загальношкільна лінійка «Пам’ятаймо героїв». 

3. Заходи до Дня захисника України «Вони присягнули 

на мир і на волю» 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

1-11 класів 

Свято  

Лінійка  

Заходи  
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4. Виготовлення лепбуку «Моя Україна» ІV т. Педагог-організ Лепбук  

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Акція до Міжнародного дня похилого віку «Ветеран 

живе поруч» 

2. Акція «5 катоплин» 

3. Уроки моральності «Шануймо, старість!» 

Іт. 

 

ІІІ т. 

І т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Звіт  

 

Звіт 

Заходи  

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1.Спасибі Вам учителі, що Ви на сіті є…»  

2. Стіннівка «УПА-слід у історії» 

3. Стіннівка «До Дня шкільних бібліотек»  

4. Вечір відпочинку «Посвята в старшокласники» 

І т 

ІІ т 

ІV т. 

ІІІ т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Свято  

Виставка 

Виставка  

Свято  

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Учнівська толока біля могили учасникам УПА, банера, 

каплички. 

2. Акція «Поспішайте творити добро» 

І т. 

 

І т. 

Педагог-організ 

 

Класні керівники 

Звіт 

 

Звіт   

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Посвята в першокласники. 

2. Стіннівки: «Гігієна харчування», «Про здоров’я», 

«Техніка миття рук» 

3. Стіннівка «Безпека мого життя» 

4. Інформаційна хвилинка до Всесвітнього дня захисту 

зору. 

5. Акція «Перевір свій зір» 

І т. 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

Свято  

Стіннівка  

 

Стіннівка 

Інформація 

 

Звіт   

 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. ГКК «Поводження з безпритульними тваринами» (до 

дня захисту тварин). 

2. Стіннівка «Захист тварин в Україні» 

3. Екскурсія стежками рідного краю 

4. Осінній бал для старшокласників 

Іт. 

 

І т 

ІV т. 

ІІ т. 

Класні керівники 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Заходи 

 

Стіннівка 

Звіт 

Свято  

 

4.7. Правовиховна робота 1. Профілактична робота для учнів 1-11 класів «Правила 

єдині для всіх». Ознайомлення зі Статутом ліцею та 

ПВТР, Правила для учнів 

2.Презентація «Конвенція ООН про права дитини» 

3.Заняття «Правова абетка» (3 клас) 

4. Заняття «Знай свої права, дитино!» (4 клас) 

5. Лекторій для батьків «Батькам про правову 

відповідальність» 

І т. 

 

 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т 

ІV т 

Соц.педагог 

 

 

Соц.педагог 

Соц.педагог 

Соц.педагог 

Соц.педагог 

Бесіда  
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4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. «Цінуємо твій подвиг, солдате» (заходи до відзначення 

річниці УПА: 

- загальношкільна лінійка; 

вишкіл; 

- читання патріотичних віршів; 

- виконання патріотичних пісень. 

ІІ т. Педагог-

організатор 

Сценарій  

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Методика визначення особистісної адаптації школярів 

1,5 класів. 

2. Тест «Чи переживає учень тривогу і страх?»  

3. Анкета мотивів навчання «Чому учень вчиться?» 

4. Анкета «Адаптація п’ятикласників». 

Соціометричне дослідження. 

5. Визначення «групи ризику» (5-11 класів) 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

І т 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Протокол 

 

Протокол 

Протокол 

Протокол 

 

Банк даних 

 

5.2. Профілактика   1. Впровадження програми тренінгових занять "Не 

смійся з мене». 

2. Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові 

навички медіації». 

3. Бесіда «Попередження булінгу!» (7-10 кл) 

І т. 

 

IV т. 

 

І т. 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Програма 

 

Програма 

 

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

Пр-м місяця Пр.психолог План  

5.4. Консультування 1. Колективне консультування: «Особливості навчання і 

виховання  першокласників». 

2. Заняття «Цей незвичайний і хвилюючий 5 клас» 

3. Консультації батьків, вчителів з питань адаптації учнів 

1,5,10 класів 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

IV т. 

 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Презентація 

 

Рекомендації 

Рекомендації  

 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Складання та поновлення соціального паспорту ліцею 

(класів). 

2. Організація зайнятості дітей пільгових категорій у 

позаурочний час. 

I-ІІ т. 

 

IІІ т. 

Соц.педагог  

 

Соц педагог 

Паспорт 

 

Звіт 

 

 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Навчання лідерів УС. 

2. День УС 

3. Оформлення інтер’єру ліцею до Дня вчителя. 

ІV т. 

І т. 

І т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 
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4. Відеопривітання з Днем учителя. І т. Педагог-організ 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників освітнього процесу 

1. Покрова Пресвятої Богородиці. День українського 

козацтва. 

ІІ т. 

 

 Виставка 

літератури 

 
 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Результативність діяльності здобувачів освіти за 

наслідками контролю за станом ведення зошитів учнями 

5-11 класів з української мови. 

2. Результативність діяльності здобувачів освіти за 

підсумками проведення І етапу учнівських олімпіад. 

3. Бесіди щодо підвищення результативності в навчанні 

із учнями з початкових рівнем знань 

4. Бесіди з попередження виявлення та становлення 

фактів порушення академічної доброчесності 

Пр-м місяця 

 

 

Пр-м місяця 

 

 

І т. 

ІІ т. 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

 

Вчителі 

Вчителі 

 

Довідка 

 

 

Довідка 

 

 

Рекомендації 

Вимоги 

Положення 

 

2. Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу освіти 
1. Проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад. 

2. Проведення І етапу конкурсів з української мови і 

літератури (П.Яцика, ім.Т.Шевченка,) 

3. Стан викладання зарубіжної літератури 

 

4. Стан викладання української мови та літератури 

5. Моніторинг викладання англійської та німецької  мов 

6. Класно-узагальнюючий моніторинг учнів 5 класу. 

Адаптація учнів 5 класу  

7. Робота ГПД 

8. Стан викладання історії в 9 класі 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступники 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Наказ 

Наказ 

 

Довідка, 

педрада 

Довідка, 

нарада 

 

наказ 

 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності за 

результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання. 

1. Проведення І етапу Всеукраїнських предметних 

олімпіад, участь в Інтернет-олімпіадах. 

2. Заходи з профорієнтаційної роботи з учнями 9-11 

класів 

3. День історії 

4. День фізики 

5. День образотворчого мистецтва 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

І т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Вчителі 

 

Кл.керівники 

Соц.педагог 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

 

Заходи  

 

План 

План 

План 
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IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Складання графіку та матеріалів проведення І етапу 

предметних олімпіад, конкурсів імені Петра Яцика та 

Тараса Шевченка (за потребою). 

2. Участь педагогів у комісіях при проведенні І етапу 

Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів. 

3. Засідання МО педпрацівників: 

- вчителів початкових класів; 

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 

- класних керівників. 

4. Засідання творчих груп: 

- Формування ключових компетентностей особистості 

відповідно до вимог НУШ 

- Організація освітнього процесу в НУШ 

- Використання здоров’язбережувальних технологій у 

освітньому процесі  

5. Засідання психолого-педагогічного семінару 

6. Оформлення заявок на участь у ІІ етапі предметних 

олімпіад, конкурсів 

7. Складання плану роботи на канікули 

8. Відвідування уроків учителів, що атестуються в 2022 

році. 

ІІ т. 

 

 

Пр-м місяця 

 

 

І т. 

ІІ т. 

І т. 

 

ІV т. 

 

ІV т. 

ІV т. 

 

ІV т.  

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

 

Господарюк Л.І. 

Гавриляк Л.Д. 

Луканюк О.М. 

 

Пастух М.Д. 

 

Гавриляк М.С. 

Влашинець Н.Б. 

 

Влашинець Н.В. 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Комісія 

Наказ 

 

 

Протоколи  

 

 

Протоколи 

 

 

 

Протоколи 

 

 

 

 

Протокол 

Заявки 

 

План 

Записи в 

книгах 

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Самоосвітня діяльність учителів. 

3. Участь у методичних заходах 

4. Робота над науково-методичною проблемою ліцею 

«Формування ключових компетентностей відповідно до 

вимог НУШ» 

5.Воркшоп «Інтерактивне навчання як засіб формування 

ключових компетентностей учнів» 

6. Методичні консультації для вчителів з питань 

проведення предметних олімпіад. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

 

ІІ т. 

 

І т.  

 

ІІ т 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі  

Вчителі 

 

 

Вчителі 

 

Заступник з НВР 
 

Заступник з НВР 

 

Сертифікати 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 
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7. Складання плану заходів з питань проведення 

атестації. 

8. Засідання атестаційної комісії 

9. Оновлення матеріалів куточка атестації педагогічних 

працівників згідно з Типовим положенням. 

 

ІІ т 

ІІ т 

 

Директор 

Заступник з НВР 

 

Протокол 

Стенд 

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Відкритий діалог з батьками: «Адаптація учнів до 

навчання в базовій школі». 

2. Бесіда з батьками учнів 11 класу щодо питань ЗНО. 

І т. 

 

ІІ т 

Пр.психолог 

 

Класний керівник 

 
 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Вікторина «Що таке академічна доброчесність?» 

2 Семінар «Про академічну доброчесність учасників 

освітнього процесу» 

ІІ т. 

 

І т. 

Пр.психолог 

 

Заступник з НВР 

Звіт   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про готовність та заходи щодо підготовки ліцею до 

роботи в осінньо-зимовий період. 

2. Про адаптацію учнів 1 та 5 класів. 

3. Про організацію діяльності роботи МО педагогічних 

працівників. 

4. Про підсумки проведення І етапу учнівських олімпіад. 

5. Про стан викладання української мови та літератури 

6.Про роботу органів учнівського самоврядування. 

7.Про стан ведення класних журналів, журналу ГПД, 

журналів гурткової роботи. 

8.Про стан ведення учнівських щоденників 9-11 класів. 

9.Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських 

предметних олімпіад 

10.Про моніторинг викладання іноземних мов у ліцеї.  

11.Про стан харчування учнів  

12.Про стан відвідування  учнів 5-11 класів 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

І т. 

 

IV т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

 

ІІ т. 

І т. 

 

ІV т. 

І т. 

ІІІ т. 

Завгосп 

 

Пр.психолог 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Заступники 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Соц.педагог 

Заступник з ВР 

Протокол 

 

 

1.2. Педагогічна рада 
1.Про виконання рішень попередньої педради. 

ІV т. Директор  

Директор 

Протокол 
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2.Про критерії ефективності інтерактивних технологій у 

навчанні учасників освітнього процесу. 

3.Про стан викладання та рівень навчальних досягнень із 

зарубіжної літератури 

4.Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти під  час навчання з використанням технологій 

дистанційного навчання.  

5. Про формування мотивації і цінних орієнтацій 

розвитку особистості. 

 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

Директор  

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Вивчення стану адаптації учнів 1 та 5 класів. 

2. Персональний контроль за роботою вчителів, що 

атестуються 

3. Про підсумки І етапу предметних олімпіад 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр.психолог 

Комісія 

 

Заступник з 

НВР. 

 

 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних 

працівників 

1. Онлайн-опитування «Підвищення професійного рівня 

педагога»  

2. Участь у інтернет-семінарах, вебінарах, конференціях 

ІV т. 

 

Пр-м місяця 

Заступник З 

НВР 

Вчителі 

 

 

4. Організація освітнього процесу на 

засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на 

основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про підсумки проведення місячника «Увага! Діти на 

дорозі!» 

2. Про підсумки проведення у ліцеї Дня учнівського 

самоврядування. 

3. Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів 

у 2021-2022 навчальному році. 

4. Про проведення атестації педагогічних працівників у 

2022 році 

5. Про підготовку до проведення засідання  педагогічної 

ради. 

6. Про виконання рішень педагогічної ради. 

7. Про підсумки класно-узагальнюючого моніторингу 5 

класу 

І т. 

 

 

І т. 

 

І т. 

 

 

ІІІ т. 

 

IV т. 

 

IV т. 

IV т. 

 

Заступник з ВР 

 

 

Заступник з ВР 

 

Заступник з 

НВР 

 

Директор 

 

Директор  

 

Директор  

Заступник з 

НВР 

Наказ 
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5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Онлайн-опитування «Дотримання академічної 

доброчесності» 

ІІ т. Директор Звіт 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 
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І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1.Контроль за дотриманням вчителями вимог ТБ і 

охорони праці в освітньому процесі. 

2.Огляд здобувачів освіти на виявлення педикульозу. 

3. Контроль за фізичним навантаженням на уроках 

фізичної культури. 

4.Лекторій для учнів «Профілактика захворювання на 

грип» 

5. Моніторинг захворювання учнів на ГРВІ 

6. Презентація «Небезпека холодної пори року» 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

І т. 

 

ІV т. 

І т. 

Заступник з НВР 

 

Медична сестра 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

Медична сестра 

Довідка  

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 

1.Контроль за станом чергування в шкільній їдальні. 

2. Оновлення списків на харчування учнів пільгових 

категорій 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 
 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Довідка  

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Інформаційні тренінги на згуртованість класного 

колективу учнів 8 класу. 

2. Корекційне заняття з учнями 1, 5 класу «Формування 

мотиваційної готовності до навчання у ліцеї» 

3. Виховна година з учнями 8 класу «Як долати агресію 

та бути толерантним?» 

4. Квест-гра з учнями 4 класу «Толеантність» 

І т. 

 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

 

ІV т. 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

 

Соц.педагог 

 

Соц.педагог 

Тренінг  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Організація заходів щорічної Міжнародної акції «16 

днів проти насильства»  

2. Години спілкування з учнями: 

- «Правила безпечної поведінки особистості» -1-4 кл.; 

- «Моя поведінка в конфлікті (небезпечній ситуації) -5-

6кл.; 

- «Як протистояти тиску та відстоювати власну 

позицію» -7-8 кл.; 

- «Соціально-емоційна грамотність та толерантність»-

9-10 кл.; 

- «Уникнення потенційних ризиків і небезпек, 

подолання труднощів у власному житті» 11 кл. 

IV т. 

 

IV т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник з ВР 

 

Класні 

керівники  

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

 

Конспекти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

3. Виготовлення буклетів «Як допомогти дітям 

впоратися з булінтом». 

4. Заходи щодо запобігання правопорушень, пропусків, 

булінгу, насилля, неетичної поведінки. 

ІІ т. 

 

Пр-м місяця 

Психологічна 

служба 

Заступник з ВР 

Буклет 

 

План 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Оновлення сайту ліцею освітніми матеріалами. 

2. Заходи в рамках тижня безпеки життєдіяльності 

3. Заходи в рамках тижня правознавства 

4. Заходив рамках тижня толерантності 

Пр-м місяця 

І т 

ІІ т 

ІІІ т 

Вчителі 

Заступник з НВР 

Заступники 

Заступник з ВР 

Матеріали 

План 

План  

План  

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1.Відеоролики до Дня української мови та писемності. 

2.Виставка до річниці ЗУНР. 

3.Гра-квест «10 кроків енергозбереження в побуті». 

4.Акція «Економ електроенергію» 

5.Конкурс стіннівок «Бережіть тепло і раціонально 

використовуйте електроенергію» 

6. Лінійка «Подвиг, що непідвладний часу» 

7. Заходи до Дня Гідності та Свободи 

8. Лінійка-реквієм «Минуле стукає в наші серця» 

9. Заходи до Дня пам’яті жертв голодомору та 

політичних репресій. 

І т. 

І т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Звіт 

Звіт 

Звіт 

 

Звіт  

Конкурс 

 

Сценарій 

План 

Сценарій 

План 

 

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1.ЗУНР – провісниця держави. 

2.Виховний захід «Добро спішіть творити» 

3.Акція «Засвіти ліхтарик доброти» 

4.Інтерактивні вправи «Гідність в історії моєї країни» 

5. Конкурс стіннівок «16 днів проти насильства» 

6. Заходи до Міжнародного дня толерантності 

«Вчимося толерантності» 

Іт. 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Лінійка  

Сценарій 

Звіт 

Бесіда 

 

План 

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Виставка до Дня Гідності та Свободи 

2. Конкурс валеолистівок «Не піддавайся шкідливій 

звичці» 

3. Літературна вітальня до Дня української мови та 

писемності «Рідна мова числа, як сльоза» 

ІІІ т 

ІV т 

 

І т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Заступник з ВР 

Ілюстрації 

Валеолистівки  

 

Свято 

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Конкурс малюнків «Діло майстра хвалить» ІІІ т. Педагог-організ Виставка  
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2. Інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?» 

3. Інформаційне повідомлення про День книги рекордів 

Гіннеса 

ІІ т 

ІІ т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Сценарій 

Інформація 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Диспут «Які бувають шкідливі звички і як від них 

позбавитися? 

2.Стіннівки: «Вибухонебезпечні предмети», «Будь 

борцем проти мікроба COVID-19», «Безпека в 

інтернеті» 

3.Конкурсно-розважальна програма «У центрі Всесвіту 

дитина» 

4 Конкурс стіннівок «Геть паління – ми здорове 

покоління» 

5. Виховні заходи: «Безпека на дорогах – безпека 

життя» 

І т. 

 

І т 

 

 

ІІІ т. 

 

ІVт. 

 

І т 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

 

 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

 

Класні керівники 

Сценарій 

 

Конкурс 

 

 

Свято 

 

Конкус 

 

План 

 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Фотовернісаж «Природа навколо мене» 

2. Години спілкування «Ми відповідаємо за тих, кого 

приучили» 

І т. 

ІІ т. 

Педагог –організ 

Класні керівники 

Звіт  

План 

 

4.7. Правовиховна робота 1. Заняття з учнями 6 класу «Знаємо свої права, 

виконуймо обов’язки» 

2. Заняття з учнями 9 класу «Підлітки мають знати свої 

права»  

ІІ т. 

 

ІІ т. 

Соц.педагог 

 

Пр.прихолог 

Презентація 

 

Тренінг 

 

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Загальношкільна лінійка, присвячена річниці: 

- ЗУНР 

- День Гідності та Свободи 

- Рідна мова чиста, як сльоза 

-Минуле стукає в наші серця 

 

І т. 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІV т. 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Педагог-організ 

Інформація  

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Опитування  «Школа, в якій я навчаюсь» (учні 5-11 

кл.). 

2. Анкетування з учнями 7-10 класів «Булінг та його 

прояви в підлітковому віці» 

I т. 

 

ІІІ т. 

Пр.психолог Протокол 

 

Протокол  

 

5.2. Профілактика   1. Організація переглядів та обговорення тематичних 

відеосюжетів всіма учасниками освітнього процесу 

IV т. 

 

Соц.педагог 

 

Відеосюжети 
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щодо ненасильницьких методів поведінки та 

виховання, вирішення конфліктів, управління власними 

емоціями та подолання стресу. 

2. Година спілкування з учнями 10 класу «Запобігання 

раннім статевим відносинам. Профілактика 

ВІЛ/СНІДу» 

3.Година спілкування з учнями 9 класу «Торгівля 

людьми: як це відбувається» 

4. Заняття з учнями 11 класу «Знати, щоб жити» 

5. Пофілактика та виявлення суїцидальних тенденцій 

неповнолітніх з учнями 8-11 класів 

6. Марафон з учнями 1-11 класів « З толерантністю у 

серці» 

 

 

 

ІV т. 

 

 

І т. 

 

ІІІ т. 

І т 

 

ІІІ т. 

 

 

 

Соц.педагог 

 

 

Соц.педагог 

 

Соц. Педагог 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

 

 

 

Захід  

 

 

Захід 

 

Тренінг 

Бесіди 

 

Звіт  

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвивальні заняття по згуртованості 

класу та розвитку рівня міжособистого спілкування. 

2. Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з 

особливими освітніми потребами. 

І т. 

 

Пр-м місяця 

 Програма 

 

План 

 

5.4. Консультування 1. Індивідуальні та групові консультування  батьків та 

педагогів про причини труднощів адаптації і шляхи їх 

подолання. 

2. Виготовити стенди: «Щодо запобігання та протидії 

домашньому насильству», «Щодо виховання гендерної 

культури та рівності в системі освіти» 

Пр-м місяця 

 

 

Пр-м місяця 

Пр.психолог 

 

 

Пр.психолог 

Протокол 

 

 

Стенди, 

Бесіди  

 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Залучення дітей пільгових категорій  до участі в 

проведенні виховних заходів 

Пр-м місяця Соц.педагог Звіт  

 
 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Засідання парламенту. 

2. Виставка-мотиватор до дня доброти 

3. Виставка до Всесвітнього дня дитини 

4. Оформлення ліцею до Дня толерантності 

5. Рейд-перевірка по дотриманню чистоти класних 

приміщень, провітрюваність класів 

ІV т. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Протокол 

Виставка 

Виставка 

Звіт 

Звіт  

 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 
1. ЗУНР (Проголошення Західноукраїнської Народної 

Республіки). 

2. День української писемності та мови. 

І т. 

 

ІІ т. 

 Книжкова 

виставка 

 



33 

 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

 

3. День пам’яті жертв Голодомору. 
 

IV т. 

Книжкова 

викладка 

Книжкова 

виставка 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Результативність діяльності здобувачів освіти за 

наслідками контролю за станом ведення зошитів 

учнями 5-11 класів з іноземних мов. 

2. Динаміка змін якості навчання учнів 1 класу 

3. Моніторинг стану викладання англійської мови 

4. Стан викладання історії у 9 класі 

5. Стан викладання музичного мистецтва  

7. Стан викладання трудового навчання 

8. Класно-узагальнюючий контроль учнів 7 класу 

9. Бесіди щодо підвищення результативності в навчанні 

з учнями з початковим рівнем знань 

10. Бесіди з учнями, які систематично не виконують 

домашні завдання 

Пр-м місяця 

 

 

ІІ т. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І т. 

 

І т. 

 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступники 

Вчителі 

 

Пр.психолог 

Довідка 

 

 

Інформація 

Наказ 

Наказ 

Довідка, нарада 

Довідка 

Наказ 

 

 

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи закладу 

освіти 

1.День хімії 

2.День зарубіжної літератури  

ІІ т. 

І т. 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

План 

План 
 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Підготовка до Всеукраїнських предметних олімпіад 

ІІ етапу, конкурсів, МАН. 

2.Участь здобувачів освіти у ІІ етапі Всеукраїнських 

олімпіад та інтернет-проєктах. 

2. Участь здобувачів освіти у ІІ етапі конкурсів з 

української мови і літератури (П.Яцика, Т.Шевченка). 

Пр-м місяця 

 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Вчителі 

 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Консультування 

 

 

Наказ 

Протоколи 

Наказ Протоколи 

 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

1.Участь педагогів ліцею у комісіях по перевірці 

учнівських робіт  ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад. 

2. Засідання методичної ради 

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

Пр-м місяця 

Вчителі 

 

Заступник з НВР 

Вчителі 

Протоколи 

 

Протокол 

Книги 
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формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 
3. Відвідування уроків історії (9 клас), англійської 

мови, музичного мистецтва, трудового навчання. 

4. Відвідування уроків у учнів 7 класу  

5. Відвідування уроків у учителів, що атестуються. 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Вчителі 

Вчителі  

 

Книги  

Книги  

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Самоосвітня діяльність учителів. 

3. Участь у методичних заходах та інтернет-заходах. 

4. Робота над проблемним питанням ліцею. Воркшоп 

«Компетентний учитель-компетентний учень». 

5. Методичні консультації для вчителів щодо участі в ІІ 

етапі предметних олімпіад 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 
 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

 

Заступники 

 

Сертифікат  

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Бесіда з батьками «Виховання без насильства» 

2. Відкритий діалог з батьками учнів 9 класу 

«Підготовка до ДПА» 

3.Індивідуальні бесіди з батьками учнів 5-11 класів з 

питань виховання і культури поведінки. 

4. Засідання батьківського комітету 

ІV т 

ІІІ т 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

Пр.психолог 

Заступники 

 

Заступники 

Класні керівники 

Заступник з ВР 

Бесіда  

Бесіда 

 

Правила для учнів 

 

  

 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

Освітній хаб «Академічна доброчесність-шлях до 

успіху» 

ІV т. Класні керівники   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про упровадження інноваційних технологій на 

уроках. 

2. Про дотримання вимог до ведення учнівських 

зошитів з іноземних мов. 

3. Про стимулювання позитивного ставлення до 

навчання. 

4. Про стан викладання музичного мистецтва 

5. Про систему роботи вчителя щодо контролю знань, 

умінь та навичок 

І т. 

 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

І т. 

 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Протокол   
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6. Про творчість класного керівника: шляхи звільнення 

від стереотипів та шаблонів. 

7. Про забезпечення академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу 

8. Про психологічні особливості учнів 10 класу та вибір 

майбутньої професії. 

9. Про дотримання критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень на уроках історії у 9 класі 

10. Про динаміку змін якості навчання учнів 1 класу 

11. Про стан ведення записів у класних журналів  

12. Про стан відвідування занять у ліцеї 

І т. 

 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

 

ІV т. 

 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т 

Заступник з ВР 

 

Заступники 

 

Пр.психолог 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 
1.2. Педагогічна рада      

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Персональний контроль за роботою вчителів, що 

атестуються 
Пр-м місяця Комісія    

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних 

працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів, проєктів 

щодо підвищення професійного рівня. 

  

Пр-м місяця Заступник з НВР  

 

4. Організація освітнього процесу на 

засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на 

основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про моніторинг викладання англійської мови. 

2. Про стан викладання історії у 9 класі. 

3. Про класно-узагальнюючий контроль учнів 7 класу 

4. По підсумки адаптаційного періоду учнів 1 класу 

5. Про підсумки адаптаційного періоду учнів 5 класу. 

Пр-м місяця Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Наказ 

 

 
 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Освітній хаб «Академічна доброчесність-шлях до 

успіху» 

ІV т. Пр.психолог 
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Контроль за дотриманням вчителями вимог ТБ і охорони 

праці в освітньому процесі. 

2. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо правил 

з техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів під час 

зимових канікул. 

3. Контроль за відвідуванням учнями занять 

4. Аналіз відвідування учнями ліцею за грудень, за І 

семестр. 

5. Інформаційний діалог «Участь у пробному ЗНО» 

6. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, 

батьками, працівниками щодо профілактики інфекційних 

захворювань на ГРВІ, COVID-19COVID-19 

Пр-м місяця 

 

IV т. 

 

 

Щоденно  

ІV т. 

 

ІІІ т. 

Пр-м місяця 

 

 

Пр-м місяця 

Заступник з 

НВР 

Заступник з ВР 

 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

 

Заступник з НВР 

Медична сестра 

 

 

Медична сестра 

Довідка 

 

Реєстрація в 

класних 

журналах 

Наказ  

Інформація  

 

Звіт 

Звіт 

 

 

Звіт  
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7. Проводити контроль за фізичним навантаженням 

здобувачів на уроках фізичної культури за фізичним 

навантаженням. 

8. Проводити обстеження здобувачів на наявність 

педикульозу та інших захворювань. 

9. Провести навчання з охорони праці 

 

 

Пр-м місяця 

 

V т. 

Класні керівники 

 

Медична сестра 

 

Комісія 

 

 

Звіт  

 

Наказ  

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Громадський контроль за станом харчування здобувачів І т., ІV т. Комісія    

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Бесіди «10 кроків до впевненості» з учнями 1,5 і 10 

класів 

2. Вивчення професійних інтересів з учнями 9, 11 класів. 

ІІІ т. 

 

І т 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Протокол 

 

Звіт 

 

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Заходи Міжнародної акції «16 днів проти насильства». 

2. Година спілкування з учнями 7-8 класів «Як протидіяти 

булінгу?» 

3. Засідання ради профілактики. 

4. Систематичний моніторинг відвідування учнями ліцею 

та регулярний аналіз пропусків занять. 

5. Лекторій з учнями 11 класу «Торгівля людьми. Способи 

вербування» 

6. Бесіда з учнями 7-9 класів «Шкідливі звички на заваді 

життя» 

І-ІІ т. 

І т. 

 

ІІІ т. 

IV т. 

ІІ т 

 

ІІІ т 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

 

Соц.педагог 

План 

 

 

 

Протокол 

Звіт 
 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Заходи в рамках «Тижня служіння Вітчизні – обов’язок 

кожного» 

2. Заходи в рамках «Тижня права» 

3. День трудового навчання 

І т. 

 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Заступник з ВР 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

План 

 

План 

План 

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Вишкіл куреню імені Небесної сотні. 

2. Конкурс пісні та строю. 

3. Спортивні змагання «Нумо, хлопці» 

4. Акція «Напиши листа святому Миколая» 

І т. 

І т. 

І т. 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Свято 

 

Сценарій 

Звіт  

 

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Інформаційний вісник до Всесвітнього дня боротьби зі 

СНІДом. 

2. Свято до Дня Святого Миколая «Святий Миколай – 

взірець доброчинності». 

І т. 

 

ІІІ т. 

 

Педагог-організ 

 

Заступник з ВР 

 

Лепбук  

 

Свято 
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3. Заходи та презентації «Як живеться інвалідам сьогодні?» І т. Класні керівники План 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Пам’ятка для учнів «Стоп булінг» 

2. Наші права 

3. Андріївські вечорниці «Андрію, Андрію подаруй мені 

надію». 

4. Організація та проведення новорічних свят. Оформлення 

зали до Новорічних свят 

5. Новорічне свято для учнів 1-5 класів 

6.Новорічний вечір для учнів 6-11 класів  

 І т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

 

ІV т.  

 

IV т. 

IV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Буклет  

Виставка 

Свято  

 

Сценарій, 

зала 

Свято 

Свято  

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. КТС «Майстерня з виготовлення новорічних ігорашок» 

2. Майстер клас «Найкрасивіша сніжинка» 

3. Виставка робіт «Новорічно-Різдвяна іграшка». 

4. КТС «Оформлення інтер’єру ліцею до проведення 

Новорічних свят»  

І т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт 

Звіт 

Виставка 

Фотозона  

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Інтерактивна гра «ВІЛ/СНІД – страшні слова» 

2.Флеш-моб «Наші долоньки проти насильства». 

3. Проблеми булінгу в дитячому середовищі 

4. Пізнавальна програма «Аромати чаю» 

5. Бесіда «Торгівля людьми – грубе порушення прав 

громадянина». 

6. Заходи до Дня боротьби зі СНІДом «ВІЛ/СНІД:факти» 

7. Заходи до Дня прав людини 

І т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

 

І т. 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Класні керівники 

Класні керівники 

Сценарій 

Звіт 

Бесіда 

Захід 

Бесіда  

 

План 

План 

 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Виготовлення годівничок 

2. Акція «Допоможи птахам узимку» 

3. Акція «Збережи ялинку»  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Звіт  

Акція 

Акція 

 

4.7. Правовиховна робота 1. Засідання ради профілактики правопорушень. 

2. Конкурс малюнків «Наші права та обов’язки» (2-4 кл) 

3. Квест «Свої права ти добре знай, їх шануй та поважай» 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Педагог-організ 

Протокол 

Звіт 

Квест  

 

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Урок мужності до Дня Збройних Сил України. 

2. Екскурсії до музеїв. 

3. Зустріч з учасниками АТО: «Маю честь Вітчизну 

захищати». 

І т. 

Січень 

І т. 

Класні керівники 

Класні керівники 

Педагог-

організатор 

Конспект 

Звіт 

Зустріч 
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5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Визначення домінуючого типу темпераменту (7, 9 кл.). 

2. Вивчення професійних інтересів (9,11 класи) 

IІ т. 

І т. 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Протокол 

Протокол  
 

5.2. Профілактика   1. Організація тренінгів та презентаційних матеріалів: 

    - «Для чого потрібна конкуренція в групі?» - 8-9 кл. 

    - «Як будувати стосунки з однолітками» - 6 кл. 

    - «Правила безпеки в Інтернеті» - 7 кл. 

    - «Маніпуляції та захист від них» - 10-11 кл. 

 

ІІ т. 

І т. 

І т 

ІІ т 

 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

Тренінги 

Презентації 
 

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

Пр-м місяця  План  

5.4. Консультування 1. Консультування батьків щодо питань труднощів у 

взаєминах із дітьми. 

2. Консультування учнів 9,11 класів за результатами 

діагностики професійних інтересів. 

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Протокол  

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Квест-гра «Світ професій» (9 клас) 

2. Година спілкування «Як протидіяти булінгу?» (7-8 кл)  

ІІ т. 

ІІІ т 

Соц.педагог 

Соц.педагог 

Довідка  

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Навчання лідерів УС. 

2. Акція «Микола-Чудотворець» 

3. Новорічна дискотека 

ІV т. 

ІІІ т. 

V т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-оргвніз 

Протокол 

Акція 

Свято  

 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. Всесвітній день боротьби зі СНІДом. 

2. День Збройних сил України 

 

3. Зупинимо булінг разом 

І т. 

І т. 

 

ІІ т 

 Буклет 

Книжкова 

виставка 

Лепбук 

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Проведення моніторингу навчальних досягнень  

здобувачів освіти за І семестр. 

2. Проведення моніторингу стану відвідування  навчальних 

занять здобувачами освіти за І семестр. 

3. Ознайомлення з графіком контрольних робіт за І 

семестр. 

4. Про стан ведення щоденників учнями 5-11 класів 

IV т. 

 

IV т. 

 

І т. 

 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Довідка 

Діаграми 

Довідка 

діаграми 

Графік  

 

Наказ 
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2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи закладу 

освіти 

1.Результати участі здобувачів у ІІ етапі Всеукраїнських 

предметних олімпіад. 

2. Про заходи національно-патріотичного виховання 

3. Виконання програм за І семестр. 

 

4.Перевірка заповнення класних журналів, журналів 

інструктажів, ГПД, гурткової роботи. 

5. Стан викладання трудового навчання. 

6. Стан викладання образотворчого мистецтва. 

7. Стан викладання математики в початкових класах 

8. Стан викладання курсів за вибором 

9. Класно-узагальнюючий контроль учнів 10 класу 

10. Контроль за веденням учнівських зошитів у 1-4класах 

ІV т. 

 

ІV т. 

IV т. 

 

IV т. 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з 

НВР 

Заступник з ВР 

Заступник з 

НВР 

Заступник з 

НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Наказ 

 

Наказ 

Наказ 

 

Наказ 

 

Довідка п.р. 

Довідка н. 

Довідка н. 

Наказ 

Наказ  

Наказ 

 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у ІІ етапі Всеукраїнських предметних 

олімпіад. 

2. Профорієнтаційна робота з старшокласниками (9-11 

класи) 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Заступник з 

НВР 

Психологічна 

служба 

  

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Засідання МО педпрацівників: 

- вчителів початкових класів; 

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 

- класних керівників. 

2. Засідання творчих груп: 

- Формування ключових компетентностей особистості 

відповідно до вимог НУШ 

- Організація освітнього процесу в НУШ 

- Використання здоров’язбережувальних технологій у 

освітньому процесі  

3. Засідання психолого-педагогічного семінару 

4. Складання плану роботи на канікули 

5. Відвідування уроків учителів, що атестуються в 2022 

році. 

 

ІV т. 

ІV т. 

ІV т. 

 

ІV т. 

 

ІV т. 

ІV т. 

 

ІV т.  

ІІІ т. 

Пр-м місяця 

 

ІІ т. 

 

Господарюк Л.І. 

Гавриляк Л.Д. 

Луканюк О.М. 

 

Пастух М.Д. 

 

Гавриляк М.С. 

Влашинець Н.Б. 

 

Влашинець Н.В. 

Заступник з ВР 

Комісія 

 

Заступник з НВР 

 

Протоколи 

 

 

 

Протоколи 

 

 

 

 

Протокол  

План  

Записи  

 

План  
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6. Тиждень педагогічної майстерності «Розвиток ключових 

компетентностей та творчості учнів через використання 

інноваційних технологій 

7. Засідання методичного кабінету «Про використання ІКТ 

в освітньому процесі»  

 

 

І т. 

 

 

Заступник з НВР 

 

 

План  

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки 

2. Самоосвітня діяльність учителів. 

3. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

4. Робота над проблемних питаннях ліцею.  

Круглий стіл «Нестандартні форми, як засіб розвитку 

творчої активності здобувачів в умовах НУШ». 

5.Моніторинг. Виконання плану підвищення кваліфікації за 

2021 рік. 

6. Складання та затвердження плану підвищення 

кваліфікації на 2022 рік.   

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІІІ т. 

 

 

ІІІ т. 

 

ІІІ т 

 

Вчителі  

Вчителі 

Вчителі  

Застутник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Сертифікат  

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1.Відкитий діалог з батьками. Звіт роботи класних 

колективів за І семестр. 

2.Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті ліцею. 

3.Індивідуальні зустрічі з батьками. 

V т. 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Класні 

керівники 

Вчителі  

Класні керівн. 

Висновки 

 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Інтерактивна гра «Словничок понять з академічної 

доброчесності» 

 

ІІІ т. 

 

 

 

Класні кеівники Протокол 

 

 

 

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про організацію та проведення Новорічних свят та  

зимових канікул. 

2. Про форми і методи активізації пізнавальної діяльності 

здобувачів в ГПД. 

3. Про виконання плану заходів запобігання та протидії 

булінгу і дискримінації за І семестр. 

IІ т. 

 

ІІ т 

 

І т. 

 

Заступник з ВР 

 

Заступник з НВР 

 

Соц.педагог 

 

Протокол 
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4. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за І 

семестр. 

5. Про стан викладання математики в початкових класах. 

 

6. Про стан викладання образотворчого мистецтва. 

7. Про розвиток ключових компетентностей та творчості 

учнів. (10 клас) 

8. Про стан ведення класних журналів. 

9. Про стан відвідування учнями занять. 

10. Про стан харчування здобувачів освіти. 

11. Про дотримання санітарно-гігієнічного режиму в ліцеї. 

12. Про підсумки профорієнтаційної роботи в ліцеї 

Іт. 

 

ІV т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

ІІ т. 

І т. 

ІІІ т 

Пр.психолог 

 

Заступник з 

НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Медична сестра 

Медична сестра 
1.2. Педагогічна рада 1. Про затвердження графіка походження курсів 

підвищення кваліфікації працівників ліцею на 2022 рік 
ІІІ т Заступник з НВР   

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1.Відвідування уроків вчителів, з метою надання допомоги 

(за потреби). 

2. Персональний контроль за роботою вчителів, що 

атестуються в 2022 році 

Пр-м місяця 

 

 

Пр-м місяця 

Вчителі  

 

 

Комісія  

 

 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів. 

 

Пр-м місяця Вчителі   

  

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про результати перевірки зошитів у 1-4 класах 

2. Про моніторинг результатів проведення контрольних робіт у 

3-4 класах. 

3. Про виконання навчальних програм у І семестрі 

4 Про підсумки проведення адміністративних контрольних робіт 

5-11 класів. 

5. Про підсумки медико-педагогічного контролю на уроках 

фізичної культури. 

6. Про стан роботи з охорони праці в ліцеї за 2021 рік. 

7. Накази з цивільного захисту. 

8.  Про підсумки класно-узагальнюючого контролю учнів 10 

класу. 

9. Про створення експертної комісії у ліцеї. 

10. Про моніторинг рівня вихованості учнів ліцею за І семестр 

Пр-м місяця Адміністрація Наказ 
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11. Про моніторинг стану відвідування учнями ліцею за І 

семестр 

12. Про роботу ліцею з профілактики правопорушень у І 

семестрі. 

13. Про підсумки виховної роботи за І семестр. 

14. Про стан травматизму учасників освітнього процесу в І 

семестрі. 

15. Про результати перевірки класних журналів. 

16. Про стан ведення щоденників. 

17. Про проведення навчання та перевірки знань працівників із 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

18. Про стан викладання курсів за вибором 
5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Методичний діалог «Академічна доброчесність – вимоги 

сумління чи законодавства» 

V т. Заступники  
 

 

Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
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1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Контроль за дотриманням вчителями вимог ТБ і 

охорони праці в освітньому процесі. 

2. Проведення повторних інструктажів та  бесід з учнями 

щодо правил з техніки безпеки, охорони життєдіяльності 

учнів під час освітнього процесу. 

3. Посипання піском доріжок і території ліцею, покритих 

кригою. 

4. Контроль за відвідуванням учнями занять. 

5. Аналіз відвідування здобувачами за січень. 

6. Інформаційний діалог «Особливості ЗНО-2022» 

7. Організація чергування у ІІ семестрі. 

8. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із 

здобувачами освіти, батьками, працівниками ліцею щодо 

профілактики інфекційних захворювань, захворювань 

ГРВІ, COVID-19. 

9. Контроль за фізичним навантаженням здобувачів, 

відвідувати уроки фізичної культури. 

10. Проводити обстеження здобувачів на наявність 

педикульозу. 

11. Провести навчання з охорони праці. 

12. Скласти розклад навчальних занять на ІІ семестр 

I т. 

 

ІІ т. 

 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

ІV т. 

ІІІ т. 

І т. 

Пр-м місяця 

 

 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

І т. 

І т. 

Заступник з 

НВР 

Класні 

керівники 

 

Завгосп  

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Медична сестра 

 

 

 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

 

Комісія  

Заступник з НВР 

Довідка 

 

Інструктажі 

 

 

Інформація 

 

Звіт 

Звіт  

Звіт  

Графік  

Звіт  

 

 

 

Звіт  

 

Звіт  

 

Посвідчення 

Розклад   

 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Оновлення списків на харчування учнів пільгових 

категорій. 

 

Пр-м місяця  Соц.педагог Списки  
 

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Формування позитивної самооцінки учнів (5, 10 кл.). 

2. Як зарадити собі у складних ситуаціях на уроці. 

Нестандартні прийоми. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Пр.психолог 

Пр.психолог  

Протокол 

Рекомендації   

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Профілактичні заходи щодо запобігання 

правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної 

поведінки. 

2. Бесіди «Запобігання булінгу в шкільному середовищі» 

 

3. Заняття з учнями 10-11 класів «Формування безпечної 

поведінки дітей у кібер-просторі» 

ІІ т. 

 

 

ІV т. 

 

ІІ т. 

 

Класні 

керівники 

 

Психологічна 

служба 

Пр.психолог 

План  

 

 

Бесіди  
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3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Наповнення освітнього середовища І та ІІ класів 

дидактичними матеріалами. 

2. Наповнення сайту ліцею освітніми матеріалами. 

3. Заходи в рамках Тижня патріотичного виховання. 

4. День біології 

5. День математики  

ІІ т. 

 

Пр-м місяця 

ІІІ т 

ІІІ т 

ІV т 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

 

 

План  

План 

План  

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Квест «Звичаї та традиції українського народу» 

2. Загальношкільна лінійка «Соборна мати Україна – одна 

на всіх, як оберіг». 

3. Ланцюг єднання 

4. Круглий стіл «Крути вчать дивитися в майбутнє» 

5.Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Звіт 

План 

 

Звіт 

Сценарій 

План 

 

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1.Фолькльорне свято «Українські вечорниці»  

2.Тематична лінійка «Квіти в полі, там де Крути» 

ІІ т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Свято  

План  

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Різдвяні передзвони – 2022.  «Коляда їде, радість веде»  ІІІт. Педагог-організ Свято  

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1.Виставка малюнків, аплікацій, витинанок «Зимова казка» 

2. Виставки малюнків до Дня Соборності України. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Конкурс 

Конкурс  

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Профілактична бесіда «Обережно: вірусні 

захворювання!»  

ІІ т. Медична сестра Звіт  

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Акція «Допоможи птахам узимку» 

2. Тематичний діалог «Що ми залишаємо нащадкам?» 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт 

Сценарій  

 

4.7. Правовиховна робота 1. Індивідуальна робота з учнями, що потребують 

особливого педагогічного контролю  

Пр-м місяця Психологічна 

служба 

Звіт   

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1.Заходи в рамках патріотичного тижня ІІІ т.    

5. Психологічна служба:      

5.1. Діагностика 1. Визначення професійної спрямованості 

старшокласників: 

- «Анкета структури інтересів» 

- «ДДО» (за Клімовим) 

-  «Квадрат інтересів». 

IV т. Психологічна 

служба  

Протокол  
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5.2. Профілактика   1. Профілактика девіантної поведінки учнів. ІІІ т. Пр.психолог Протокол  

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

Пр-м місяця Психологічна 

служба 

План  

5.4. Консультування 1. Індивідуальні  психологічні консультування, бесіди з 

учнями «групи ризику». 

ІІІ т. Психологічна 

служба 

Протокол  

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Виховна година з учнями 8 класу «Моя сім’я – моя 

фортеця» 

2. «Як захистити себе від булінгу» 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

Соц.педагог 

 

Соц.педагог  

Сценарій  

 

Пам’ятка  

 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Рейд перевірка по збереженню підручників ІІІ т. Педагог-організ Звіт   

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. День Соборності України. День пам’яті героїв Крут. 

2. Трудовий десант. Книзі – друге життя. 
IV т. 

ІІІ т. 

 Виставка 

Звіт 
 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Ознайомлення із змінами в розкладі занять на ІІ семестр. 

2. Ознайомлення з нормативно-правовими документами 

щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

3. Ознайомлення з результатами навчання та перевірки 

знань із питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

І т. 

Пр-м місяця 

 

 

ІІ т. 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

 

Комісія 

 

 

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи 

закладу освіти 

1. Стан викладання громадянської освіти. 

2. Стан викладання географії. 

3. Стан викладання християнської етики 

4. Робота ГПД. 

5. Класно-узагальнюючий контроль учнів 9 класу  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

Директор 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Довідка 

Довідка 

Довідка  

Наказ  

Наказ  

 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у Інтернет-проєктах 

2. Профорієнтаційна робота з старшокласниками 

Пр-м місяця 

Пр.-м місяця 

Вчителі  

Соц.педагог 

Класні керівники 

  

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 
1. Засідання методичної ради І т. Заступник з НВР Протокол  
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діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

2. Відвідування уроків громадянської освіти, географії, 

християнської етики. 

3. Відвідування уроків у учнів 9 класу. 

4. Відвідування уроків у вчителів, що атестуються. 

5. Погодження планів на ІІ семестр 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І т. 

Вчителі 

 

Вчителі 

Вчителі  

Заступник з НВР 
2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Самоосвітня діяльність вчителів. 

3. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

4. Робота над проблемним питання ліцею.  

Методичні посиденьки «Я роблю це так» 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І т. 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

Заступник з НВР 

Сертифікат 

 

 

Досвід  
 

 

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Розміщення матеріалів для батьків учнів на сайті. 

2. Індивідуальні консультації з батьками. 

3. Засідання батьківського комітету 

- Про охорону здоров’я та збереження життя здобувачів і 

працівників закладу. 

- Про дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму 

працівників закладу. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІІІ т. 

Вчителі  

Класні керівники 

Заступник з ВР 

 

Висновки 

Протокол 
 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Паркан думок «Як я розумію поняття «Академічна 

доброчесність?» 

ІІІ т. Психологічна 

служба 

Довідка   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про ведення класних журналів. 

2. Про стан відвідування учнями. 

3. Про виконання навчальних програм 

4. Про стан збереження учнями підручників за І семестр. 

5. Про стан харчування учнів 

6. Про стан організації в закладі освіти цивільного захисту 

населення в 2021 р. і план на 2022 р. 

7. Про стан чергування учнів та вчителів у I семестрі. 

8. Про результати опитування серед здобувачів «Поняття 

ІV т. 

ІV т. 

І т. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІV т. 

 

І т. 

ІІІ т. 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Пр.психолог 

Протокол 
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«Академічна доброчесність» 

9. Про результати перевірки планів виховної роботи за І 

семестр 

10. Про підсумки навчання з охорони праці. 

11. Про результати перевірки календарних планів та графік 

контрольних робіт на ІІ семестр 

12. Про результативність роботи МО та творчих груп 

 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

І т. 

 

Заступник з ВР 

 

Директор 

Заступник з НВР 

 

Заступники 
1.2. Педагогічна рада 1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

2. Про креативність як важливу умову розвитку 

інноваційної та успішної особистості. 

3. Про стан викладання та рівень знань учнів з трудового 

навчання. 

4. Про організацію роботи з вирішення проблеми булінгу в 

ліцеї. 

І т. Директор  

Директор  

 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Протокол 

 

 

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Відвідування уроків, з метою надання допомоги. 

2. Контроль за роботою вчителів, що атестуються. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Вчителі 

Комісія 

 
 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо 

підвищення професійного рівня. 

 

   

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про призначення відповідального за реєстрацію 

документів по ЗНО випускників ліцею. 

2. Про виконання рішень педагогічної ради. 

3. Про підготовку проведення засідання педагогічної ради. 

4. Про затвердження інструкцій з охорони праці (ГПД) 

5. Про організацію харчування учнів у ІІ семестрі. 

 

Пр-м місяця Адміністрація Наказ 

 

 

 

 

 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Робота над спільною презентацією «Академічна 

доброчесність» 

Пр-м місяця Психологічна 

служба 
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 Узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження 

життя та здоров’я учасників 

освітнього процесу 

1. Посипання піском доріжок і території ліцею, покритих 

кригою. 

2. Контроль за відвідування учнями занять. 

3. Контроль за фізичним навантаженням здобувачів на 

уроках фізичної культури. 

4. Аналіз відвідування учнями занять. 

5. Інформаційний діалог «Особливості ДПА – 2022» 

6. Реєстрація на ЗНО – 2022. 

7. Контроль за чергуванням. 

8. Проводити обстеження здобувачів на наявність 

педикульозу.    

9. Випустити санбюлетень.  

10.Бесіда «Всесвітній день боротьби проти раку   

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

Завгосп 

 

Заступник з ВР 

Медична сестра 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Класний керівник 

Заступник з ВР 

Медична сестра 

Інформація 
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1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 

1. Оновлення списків на харчування учнів пільгових 

категорій. 

2. Громадський контроль за станом харчування. 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Соц.педагог 

 

Комісія 

  

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. «Формування навчальної мотивації» (1, 5 , 10 кл.). 

 

ІІ т. Пр.психолог  Протокол  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. «Насильство. Як його уникнути». 

2. «Психотравмуючі ситуації у освітньому процесі» 

(виступ на засідання ради профілактики). 

І т. 

 

IV т. 

Пр.психолог 

Пр.психолог 

 

Буклет 

 

Інформація 

 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1.Оновлення сайту ліцею освітніми матеріалами. 

2. Заходи в рамках тижня мужності та історичної пам’яті. 

3. День німецької мови 

4. День англійської мови 

5. День інформатики 

Пр-м місяця 

ІІІ т. 

І т. 

IV т. 

ІІ т. 

Вчителі 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

План 

План 

План 

План 

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Вишкіл куреню імені Небесної Сотні. 

2. Лінійка-реквієм «Герої не вмирають» 

3. Квест «Державні та народні символи України»  

4. Заходи «Герої – завжди поміж нас» 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

ІІІ т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Сценарій 

 

Свято 

План  

 

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Подорож у королівство ввічливості «Ввічливим і 

чемним буть, про культуру не забуть» 

2. КТС «Ангели»  

ІІ т. 

 

ІІ т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Свято  

 

Звіт 

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Розважальна програма «Так ніхто не кохав» 

2. Літературна композиція «Краса і співучість рідної мови   

ІІІ т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Свято  

Свято  
 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Конкурс валентинок 

2. Інформаційний вісник «День спонтанного прояву 

доброти» 

3. Челендж «Зроби добро» 

4. Заходи з правовиховної роботи 

5. Заходи в рамках тижня мужності та історичної пам’яті 

6. Заходи до Дня кримського супротиву 

ІІ т 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

Пр-м місяця 

ІІІ т 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Класні керівники 

Заступник з ВР 

Виставка  

Звіт  

 

 

План  

План  

План  

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Брейн-ринг «Твоя правова культура» 

2. Усний журнал «Безпечний інтернет та соціальні 

мережі» 

І т. 

ІІ т. 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Гра 

Захід 
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3. Квест «На терезах Феміди»  

4. Відеознайомство «Віруси, бактерії, інфекції» (1-11 кл.) 

ІV т. 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Медична сестра 

Захід  

 
4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
Акція «Допоможемо зимуючим птахам» Пр-м місяця Педагог-організ   

4.7. Правовиховна робота 1. Засідання ради профілактики правопорушень. 

2. Рейд «Спізнення на уроки» 

3. Гра «Я знаю свої права» 

4.Заходи в рамках місячника правовиховної роботи 

ІІІ т. 

І т. 

IV т. 

Пр-м місяця 

Заступник з ВР 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

 

 

 

План  

 

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Заходи в рамках тижня мужності та історичної пам’яті ІІІ т.    

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Професійна орієнтація старшокласників: 

- «Типологія особистості та привабливе професійне 

середовище» (за Голландом); 

-  «Профіль інтересів» (Датський тест). 

2. Визначення рівня психологічних станів здобувачів 9-11 

класів. 

ІІ т. 

 

 

 

ІІІ т. 

Пр.психолог 

 

 

 

Пр.психолог 

Протокол 

 

 

 

Звіт  

 

5.2. Профілактика   1. Година спілкування з учнями 5-8 класів «Булінг у 

дитячому колективі: причини, види, наслідки» 

2. Бесіда з учнями 11 класу «Стрес, ефективні методи 

саморегуляції»  

3. Бесіда «Шкідливі звички» 

ІV т. 

 

ІІІ т. 

 

І т. 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Звіт  

 

Звіт  

 

Звіт  

 

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвиткові заняття з учнями 6-7 класів 

«Життя картина – ти її творець»  

І т. Пр.психолог  План 
 

5.4. Консультування 1. Індивідуальні консультації для учнів 9-11 кл. з питань 

профорієнтації та за результатами діагностичних методик. 

Пр-м місяця Пр.психолог  Звіт  
 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Бесіда з учнями 7-11 класів «Що таке кібербулінг, як 

себе захистити?» 

І т. Соц.педагог Звіт  
 

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Рейд «Збереження шкільного майна» 

2. Навчання лідерів УС 

ІІ т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт  

Протокол 
 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. Міжнародний день рідної мови. 

2. День пам’яті Героїв Небесної сотні. 

3. День народження Лесі Українки. 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

IV т. 

 

 
Лепбук  

Виставка  

Лепбук  
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ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Аналіз про стан відвідування учнями занять. 

2. Результативність діяльності здобувачів освіти за 

наслідками контролю за станом ведення зошитів учнями 

5-11 класів з математики. 

3. Воркшоп «Форми оцінювання навчальних досягнень» 

I т. 

ІV т. 

 

 

ІV т. 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

Довідка 

 

 

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи 

закладу освіти 

1. Стан викладання географії. 

2. Стан викладання громадянської освіти 

3. Стан викладання християнської етики 

4. Робота ГПД 

5. Класно-узагальнюючий контроль учнів 9 класу 

6. Стан ведення зошитів з математики в 5-11 класах 

7. Стан ведення щоденників у 5-11 класах  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця  

І-ІІ т.  

ІІ т. 

ІІІ т 

Директор 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

  

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у інтернет-проєктах. 

2. Робота з обдарованими здобувачами 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Відвідування уроків у учнів 9 класу. 

2. Відвідування уроків у вчителів, що атестуються. 

3. Відвідування уроків географії, християнської етики, 

громадянської освіти і занять ГПД.  

 

І-ІІ т. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

 

 

 

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Самоосвітня діяльність вчителів 

3.Участь у методичних заходах, інтернет-заходах 

4.Робота над проблемним питанням ліцею 

Педагогічний турнір «Сучасний урок – якому йому бути?» 

5. Методична вітальня «Типи уроків, їх структура», 

«Педагогічна творчість: її стимули і можливості» 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І т. 

 

ІІ т. 

 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі  

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Сертифікат  
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3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Розміщення матеріалів на сайті ліцею. 

2. Індивідуальні зустрічі з батьками «Діти і соціальні 

мережі» 

3. Лекторій для батьків «Кібербулінг – безпека в інтернет-

просторі». 

4. Бесіда «Шкідливий вплив алкоголю, куріння та 

наркотиків на здоров’я» 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

Вчителі  

Класні керівники 

 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

 

 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

Учнівський всеобуч «Толерантність – запорука 

академічної доброчесності» 

ІV т. Психологічна 

служба   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про стан викладання християнської етика 

2. Про співпрацю вчителів початкових класів та 

вихователя ГПД. 

3. Про дотримання критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень вчителями-предметниками, які викладають у 9 

класі. 

4. Про оформлення документації ЗНО-2022 

5. Про використання вчителями методів інноваційних 

технологій. 

6. Про стан ведення щоденників учнями 5-11 класів 

7. Про моніторинг відвідування навчальних занять 

8. Про стан ведення класних журналів 

9. Про формування навчальної мотивації 

10. Про заходи щодо запобігання булінгу в учнівському 

середовищі 

11. Про дотримання вимог Положення про академічну 

доброчесність 

IІІ т. 

ІV т. 

 

І т. 

 

 

ІV т. 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

ІІ т. 

І т. 

 

ІV т. 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

 

 

Класний керівник 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Пр.психолог 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

Протокол 

 

 

1.2. Педагогічна рада 1. Про безпосередній вибір вчителями проєктів 

підручників для учнів 5 класу. 

Пр-м місяця Заступник з НВР Протокол 
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2. Про безпосередній вибір вчителями проєктів 

підручників для учнів 9 класу. 

3. Про вибір третього предмета для здачі ДПА в 9 класі   
2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1.Відвідування уроків у вчителів, що атестуються. 

2. Написання характеристик про педагогічну діяльність 

вчителів, що атестуються. 

3. Засідання атестаційної комісії І рівня 

Пр-м місяця 

ІV т. 

 

ІV т. 

Комісія 

Адміністрація 

 

Директор  

 

 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів, проєктів щодо 

підвищення професійного рівня. 

 

Пр-м місяця Заступник з НВР  

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про роботу ГПД. 

2. Про підсумки стану ведення зошитів з математики 

учнями  5-11 класів. 

3. Про підсумки класно-узагальнюючого контролю учнів 9 

класу. 

4. Про створення робочої групи з питань розробки річного 

плану роботи ліцею на 2022-2023 навчальний рік. 

Пр-м місяця Адміністрація  Наказ 

 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
1. Заняття «Як я дотримуюсь академічної доброчесності?» ІV т 

 

Практичні 

психологи 

Інформація 
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
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1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1.Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо правил 

з техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів під час 

весняних канікул. 

2. Контроль за відвідуванням учнями занять. 

3. Аналіз відвідування учнями ліцею 

4. Контроль за станом чергування  

5.Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, 

батьками, працівниками ліцею щодо профілактики  

інфекційних захворювань, захворювання на грип, ГРВІ, 

COVID-19. 

6. Проводити контроль за фізичним навантаженням 

школярів, відвідувати уроки фізичної культури. 

7. Проводити обстеження школярів на наявність 

педикульозу. 

7. Складання плану проведення навчань з ЦЗ. 

8. Підготовча робота з майбутніми першокласниками. 

Вивчення нормативних документів. 

9. Складання плану на весняні канікули. 

10. Година спілкування «Всесвітній день боротьби з 

туберкульозом»     

І т. 

 

 

Пр-м місяця 

ІV т. 

 

Пр-м місяця 

 

 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

І т. 

ІV т. 

Заступник з ВР 

Класні керівники 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступники 

Медична сестра 

 

 

 

Медична сестра 

Класні керівники 

Медична сестра 

 

Заступник з НВР 

Директор 

 

Заступник з ВР 

Медична сестра 

Інструктаж 

 

 

 

Звіт  

Звіт  

Звіт 

 

 

 

Звіт  

 

Звіт  

 

План 

Список 

 

План  

 

 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
1. Оновлення списків на харчування учнів  

2. Громадський контроль за станом харчування учнів 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Соц.педагог 

Комісія  

Список  

Акт  

 

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Розвиток комунікативної сфери учнів 1 класу. 

 

ІІІ т. Пр.психолог Тренінг  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Стан безпечності та комфортності закладу освіти та 

освітнього середовища серед учнів 5-6 класів. 

2. «Майстерність педагогічного спілкування. Як згуртувати 

учнівський колектив учнів 9-11 класів». 

3. Профілактичні заходи щодо запобіганню 

правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної 

поведінки 

4. Заняття з учнями 6 класу «Привіт! Я конфлікт» 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

 

Пр-м місяця 

 

 

V т. 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

 

Класні керівники 

 

 

Соц.педагог 

Опитування 

 

Інформація  

 

План  
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3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Оновлення сайту ліцею освітніми матеріалами. 

2. Заходи у рамках Шевченківського тижня 

3. Заходи у рамках Тижня ввічливості 

4. Заходи у рамках Тижня дитячого читання 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІV т. 

ІІІ т 

Вчителі  

Заступники 

Заступник з ВР 

Заступники 

 

План  

План  

План  

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Літературний турнір «Ми Шевченка славить будемо, 

ніколи не забудемо» 

І т. Педагог-організ Свято   

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Відеокліп до Дня 8 березня. 

2. Не спалюйте суху траву   

3. Інформаційний вісник до Всесвітнього дня водних 

ресурсів 

4. Музична вітальня «Ходить Масляна по ліцею»  

ІІ т. 

V т. 

ІV т. 

 

І т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Звіт 

Буклет 

Стіннівка  

 

Захід  

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Літературно-музична композиція «Шевченкова весна» 

2. Свято до Дня 8 березня «А жінка  так на весну схожа»  

3. Інтерактивно-розважальна гра «Школа ввічливості» 

І т. 

І т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Свято 

Свято  

Гра  

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Майстер-клас «Квіти для мами» 

2. Челенж «Зроби шпаківню» 

3. Ввічливість-окраса людської душі 

І т. 

V т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Виставка  

Виставка  

Стіннівка 

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. День боротьби з наркоманією 

2. Сім Кольорів щастя 

3. Чи знаєте ви казка та їх героїв? 

4. Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом 

«Я змагаюсь з туберкульозом! Я можу перемогти!» 

І т 

ІІІ т. 

V т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Інформація 

Свято   

Вікторина  

План  

 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Акція «Бережіть первоцвіти» 

2.Виховні заходи: 

- «Диво природи – ліс» 

- «Водиця – усього цариця» 

- «Відгадування загадок про птахів» 

- «Охороняй і бережи пташину, піклуйсь про неї і 

допоможи в скрутну хвилину» 

І т. 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

V т. 

V т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт  

 

Захід 

Захід  

Конкурс  

Свято  

 

4.7. Правовиховна робота 1. Правила безпечного інтернету 

 

Пр-м місяця Соц.педагог Буклет  

4.8. Національно- 1. Музична вітальня «Ходить Масляна по ліцею» І т. Педагог-організ   
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патріотичне виховання 

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Виявлення рівня і характеру тривожності (Тест шкільної 
тривожності Філіпса) 4 кл. 

2. Анкетування учнів 9-11 класів «Шкідливі звички» 

І т. 
 

ІІІ т 

Пр.психолог 
 

Соц.педагог 

Протокол 
 

Звіт  

 

5.2. Профілактика   1. Профілактика порушень у психічному та особистісному 

розвитку здобувачів освіти. 

2. Готуємось до ЗНО правильно (11 клас) 

3. Бесіда з учнями 9-11 класів «Твоє майбутнє»  

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

IV т. 

Пр.психолог 

 

Пр-психолог 

Пр.психолог 

Протокол 

 

Тренінг  

Звіт  

 

5.3. Корекція      

5.4. Консультування 1. Індивідуальні консультування учнів 9-11 класів, які 

мають труднощі у виборі професії. 

IV т. Пр.психолог Протокол  

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
Заняття з учнями 7 класу «Нікотин і здоров’я людини» ІІІ т Соц.педагог   

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Засідання шкільного парламенту 

2. Круглий стіл «Що ми можемо зробити, щоб шкільне 

життя було яскравим і незабутнім?» 

ІV т. 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Протокол 

Пропозиції  

 

 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. Тиждень дитячого читання. 

 
2. Всесвітній день поезії. 

3. Тарас Шевченко 
 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

I т. 

 За окремим 

планом 

Конкурс 

Лепбук  

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Діалог із здобувачами «Підготовка до ДПА учнів 4,9,11 

класів 

Пр-м місяця Вчителі  Бесіди   

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи закладу 

освіти 

1. Стан викладання географії 

2. Стан викладання громадянської освіти 

3. Стан викладання біології 

4. Стан викладання української мови в початкових класах 

5. Стан викладання уроків педагогічного патронажу 

6. Робота шкільної бібліотеки. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Директор 

Заступник з НВР 

Директор 

Заступник з НВР 

Директор 

Директор 

Довідка п.р. 

Довідка п.р. 

Довідка 

Довідка  

Довідка  

Наказ  
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7. Класно-узагальнюючий контроль учнів 4 класу 

8. Використання педагогами онлайн-ресурсів для 

підвищення якості освітнього процесу. 

9. Перевірка ведення класних журналів, журналу ГПД, 

гурткової роботи, журналів інструктажів з охорони праці 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

 

Заступники 

 

Заступники 

 

 

Звіт  

 

Інформація  
3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у інтернет-проєктах, конкурсах. 

2. Заходи профорієнтаційної роботи з учнями 9-11 класів 

 

3. Засідання батьківського комітету 

Пр-м місяця  

Пр-м місяця  

 

ІІІ т. 

Вчителі 

Соц.педагог 

Класні керівники 

Заступник з ВР 

  

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Відвідування уроків географії, громадянської освіти, 

біології, української мови в початкових класах. 

2. Відвідування уроків педагогічного патронажу. 

3. Відвідування уроків у учнів 4 класу. 

4. Відвідування уроків у вчителів, що атестуються 

5. Відвідування бібліотечних заходів   

. Засідання МО педпрацівників: 

- вчителів початкових класів; 

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 

- класних керівників. 

6. Засідання творчих груп: 

- Формування ключових компетентностей особистості 

відповідно до вимог НУШ 

- Організація освітнього процесу в НУШ 

- Використання здоров’язбережувальних технологій у 

освітньому процесі  

7. Засідання психолого-педагогічного семінару. 

8. Засідання методичної ради за окремим планом 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І-ІІ т. 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

Вчителі 

 

Вчителі  

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі  

 

Господарюк Л.І. 

Гавриляк Л.Д. 

Луканюк О.М. 

 

 

Пастух М.Д. 

 

Гавриляк М.С. 

Влашинець Н.Б. 

 

Влашинець Н.В. 

Заступник з НВР 

Довідка  

 

  

Наказ 

Записи  

Наказ 

 

Протокол 

Протокол 

Протокол 

 

 

Протокол 

 

Протокол  

Протокол  

 

Протокол 

Протокол 

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки: 

2. Самоосвітня діяльність учителів. 

3. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

4. Робота над проблемним питанням ліцею.  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІІ т 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

Заступник з НВР 

Сертифікат 
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Круглий стіл «Засоби підвищення ефективності уроку»  

5. Засідання атестаційної комісії. 

6. Оформлення атестаційних документів 

 

ІV т. 

ІV т. 

 

Директор  

Заступник з НВР 

 

Протокол 

Листи, наказ   
3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Презентація «Правила безпечного інтернету» 

2. Бесіда з батьками учнів 11 класу «Особливості ЗНО-

2022» 

І т. 

ІІІ т. 

Соц.педагог 

Класний керівник 

 
 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Моральність – це вчинок  ІV т. Психологічна 

служба 

Стіннівка   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про стан ведення класних журналів. 

2. Про дотримання в закладі освіти академічної 

доброчесності. 

3. Про заходи на весняні канікули. 

4. Про дотримання єдиного орфографічного режиму. 

5. Про підготовку до проведення Дня ЦЗ. 

6. Про заходи щодо організованого закінчення навчального 

року 

7. Про стан відвідування. 

8. Про стан чергування. 

9. Про роботу з профілактики правопорушень. 

10. Про роботу учителів з учнями, які мають початковий 

рівень навчальних досягнень. 

11. Про дотримання санітарно-гігієнічного режиму в ліцеї 

V т. 

ІV т. 

 

І т. 

ІІІ т. 

І т. 

ІІ т. 

 

V т. 

ІV т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

Заступник з НВР 

Пр.психолог 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник х НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступник З НВР 

 

Медична сестра 

Протокол 

 

 

1.2. Педагогічна рада 1. Про виконання рішень попередньої педради. 

2. Про ефективний сучасний урок 

3. Про стан викладання та рівень знань учнів з географії 

4. Про стан викладання та рівень знань учнів з 

громадянської освіти 

5. Про технологію виховної роботи класного керівника  

ІІ т. Директор  

Заступник з НВР 

Директор  

Заступник з НВР 

 

Протокол 
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6. Про атестацію педагогічних працівників 

7. Про визначення термінів проведення державної 

підсумкової атестації в ліцеї для випускників 4 і 9 класів 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 
2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Відвідування уроків, з метою надання допомоги 

2. Складання атестаційної документації 

Пр-м місяця  

ІV т. 

Заступник з НВР 

Адміністрація  

 
 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо 

підвищення професійного рівня 

 

Пр-м місяця Заступник з НВР  

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про виконання рішень педагогічної ради. 

2. Про заходи щодо організованого закінчення 2021-2022 

навчального року. 

3. Про роботу шкільної бібліотеки. 

4. Про підсумки атестації педагогічних працівників 

5. Про проведення засідання педагогічної ради 

Пр-м місяця Адміністрація Наказ 

 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
1. Співбесіди з авторами методичних розробок, публікацій, 

посібників, проєктів «Вимоги до написання роботи на 

засадах академічної доброчесності»  

І т. Заступник з НВР  
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Практичні заняття щодо відпрацювання планів евакуації 

учасників освітнього процесу. 

2. Контроль за відвідуванням учнями занять. 

3. Аналіз відвідування учнями ліцею 

4. Контроль за станом чергування  

5.Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, 

батьками, працівниками ліцею щодо профілактики  

інфекційних захворювань, захворювання на грип, ГРВІ, 

COVID-19. 

6. Проводити контроль за фізичним навантаженням 

школярів, відвідувати уроки фізичної культури. 

7. Проводити обстеження школярів на наявність 

педикульозу. 

7. Робота з майбутніми першокласниками. Складання 

списку 

8. Заходи в рамках тижня охорони праці 

9. Година спілкування до Всесвітнього дня здоров’я 

10. «Запорука доброго здоров’я – ведення здорового 

способу життя»  

ІІ т. 

 

Пр-м місяця 

ІV т. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

ІV т. 

 

ІІ т. 

І т. 

І т. 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступники 

Медична сестра 

 

 

 

Медична сестра 

Класні керівники 

Медична сестра 

 

Директор 

 

Заступник з НВР 

Медична сестра 

Медична сестра 

Наказ, звіт  

 

Звіт  

Звіт  

Звіт 

Звіт  

 

 

 

Звіт  

 

Звіт  

 

Список 

 

План  

Сценарій  

Буклет  

 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 

1. Оновлення списків на харчування учнів  

2. Громадський контроль за станом харчування учнів 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Соц.педагог 

Комісія  

Список  

Акт  

 

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Практичні рекомендації підготовки до ЗНО 

(організаційно-адаптаційні моменти) -11 кл. 

ІV т. Пр.психолог Буклет   

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. «Безпечна школа. Маски булінгу» (ділова гра)  

2. «Цькування у школі: як лікувати клас від булінгу» 

3. Заходи в рамках тижня психології  

4. Тренінг «Долаємо конфлікти просто» 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

І т 

Пр.психолог 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

Гра  

Рекомендації   
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3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Оновлення сайту ліцею освітніми матеріалами. 

2. Заходи у рамках тижня охорони праці 

3. Заходи у рамках тижня здоров’я 

4. Заходи в рамках місячника екологічного виховання 

5. День музики 

ІІ т. 

ІІ т. 

І т. 

Пр-м місяця 

І т. 

Вчителі  

Заступники 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

План  

План  

План  

План  

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Літературно-екологічний круїз «Нас зібрала одна 

природа». 

2. Стіннівка до Дня Чорнобильської трагедії 

3. Виховні години до Дня Чорнобильської трагедії  

ІІ т 

 

ІV т.  

ІV т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Захід  

 

Стіннівка 

План 

 

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Вогонь скорботи в серці на віки 

2. Барви Великодня 

ІV т. 

ІІІ т. 

 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Акція 

Виставка 

 

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Конкурс малюнків «Здорова їжа – джерело здоров’я» 

2. Свято «Великдень всіх нас на гостини просить» 

3. Віртуальні екскурсії до Дня пам’яток історії та культури 

4. Конкурс плакатів «Ми за здоровий спосіб життя» 

І т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

І т 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Соц.педагог 

Виставка 

Свято  

Презентації 

Виставка  

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Челенж «Посади дерево» 

2. Акція «Посади квіти» 

3. Виставка «Мій Великодній кошик» 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІV т.  

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Звіт 

Звіт  

Звіт  

 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Спортивно-оздоровче свято до Всесвітнього дня 

здоров’я «Щоб здоров’я міцне мати, слід з дитинства про 

це дбати» 

2. Квест «Молодь обирає здоров’я» 

3. Заходи до Всесвітнього дня здоров’я 

4. Інтерактивна гра «Як правильно сортувати сміття» 

І т. 

 

 

І т. 

І т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

 

 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Педагог-організ 

Свято 

 

 

Захід 

План  

 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Толока «Довкілля бережи – природі допоможи» 

2. Що залишається в землі в спадок нащадкам? 

ІІ т 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

План  

Стіннівка 

 

4.7. Правовиховна робота 1. Засідання ради профілактики правопорушень. ІІІ т. Заступник з ВР Протокол   

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Заходи до Великодня 

2. Бесіди «Символи України» 

 

Пр-м місяця 

 

Класні керівники 

  

5. Психологічна служба:  
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5.1. Діагностика 1. Психологічно-організаційна готовність випускників до 

ЗНО. 

2. Діагностика готовності 4 класу до переходу в середню 

ланку навчання. 

ІІІ т. 

 

І т. 

Соц.педагог 

 

Пр.психолог 

Тест 

 

Протокол  

 

5.2. Профілактика   1. Реалізація профілактичної програми «Безпечна 

поведінка підлітків в інтернеті. 

2. Виховна година з учнями 3-4 класів «Шкідливі звички» 

Пр-м місяця 

 

І т. 

Психологічна 

служба 

Соц.педагог 

Програма  

5.3. Корекція 1. Корекційно-розвиткові заняття з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

Пр-м місяця Соц.педагог План  

5.4. Консультування 1. Індивідуальні та групові консультування учнів 4,9,11 

класів з питань самоорганізації до ДПА. 

IV т. Пр.психолог Протокол  

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
1. Розробити рекомендації «Як полегшити підготовку до 

ЗНО?» (11 клас) 

ІІІ т. Соц.педагог  Пам’ятка   

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Дошка думок «Щоб бути здоровим – треба …» 

2. Акція «Приберемо в капличці та біля могили воїнам 

УПА» 

3. Навчання лідерів УС 

І т. 

ІІІ т. 

 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Захід 

Звіт 

 

Протокол  

 

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників освітнього процесу 

1. Всесвітній день книги і авторського права. 

2. День пам’яті Чорнобильської трагедії. 

3. Великдень 

ІІІ т. 

IV т. 

ІV т. 

 Лепбук  

Лепбук 

Лепбук   

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Бесіди «Як успішно Завершити навчальний рік» 

2. Ознайомити з графіком підсумкових контрольних робіт 

ІІ т. 

ІV т. 

Вчителі 

Заступник  

  

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи закладу 

освіти 

1. Стан викладання фізики і астрономії. 

2. Стан викладання біології. 

3. Стан викладання хімії. 

4. Стан викладання української мови в початкових класах 

5. Стан викладання уроків педагогічного патронажу 

6. Стан викладання Захисту України 

7. Класно-узагальнюючий контроль учнів 4 класу 

8. Контроль за станом викладання гурткової роботи 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця  

Директор 

Директор 

Директор 

Заступник з НВР 

Директор  

Директор 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

 

Довідка, н.  

 

Довідка, н. 

Наказ 

 

Наказ  
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9. Контроль за станом ведення класних журналів. 

10. Контроль за станом ведення щоденників учнів 9-11 

класів  

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Довідка  

Довідка  

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у різних конкурсах, інтернет-

проєктах. 

2. Профорієнтаційна робота з учнями 9-11 класів  

Пр-м місяця 

 

І т. 

Вчителі 

 

Класні керівники 

  

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Відвідування уроків фізики і астрономії, біології, хімії, 

української мови в початкових класах, Захисту України. 

2. Відвідування уроків педагогічного патронажу. 

3. Відвідування гуртків. 

4. Відвідування уроків у 4 класів. 

5. Відвідування уроків щодо підготовки до ДПА, ЗНО. 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Комісія 

 

Комісія 

Комісія 

Комісія 

Адміністрація  

 

 

Наказ 

 

Наказ  

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки: 

2.Самоосвітня діяльність вчителів. 

3. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

4. Робота над проблемним питанням ліцею. Анкетування та 

опитування вчителів. 

5. Атестація педагогічних працівників  

6. Анкетування про інноваційну діяльність педагогів 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІІІ т. 

 

І т. 

ІІІ т. 

Вчителі 

Вчителі 

Вчителі 

Заступник з НВР 

 

Директор 

Заступник з НВР 

Сертифікат 

 

 

Звіт  

 

Наказ  

Довідка  

 

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Класні батьківські збори. 

2. Ознайомлення батьків з нормативними документами 

щодо проведення ДПА, ЗНО (4,9,11 класи)   

3. Організація медичного огляду (майбутні 

першокласники) 

Пр-м місяця 

ІІ т. 

 

Пр-м місяця 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

Медична сестра 

Атестаційні 

листи 

Наказ 

Довідки  

 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Бесіда «Скажімо, ні – готовим домашнім завданням» ІІІ т. Класні керівники  

 

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 
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закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

1.1. Нарада при директору 1. Про організацію закінчення навчального року та 

проведення державної підсумкової атестації. 

2. Про стан діяльності гуртків та їх ролі в творчому 

розвитку особистості учня. 

3. Про стан викладання української мови в початкових 

класах. 

4. Про підсумки проведення атестації педагогічних 

працівників. 

5. Про стан викладання біології 

6. Про підсумки проведення дня ЦЗ 

7. Про стан ведення щоденників учнів 9-11 класів 

8. Про стан ведення класних журналів 

9. Про результати анкетування «Інноваційна діяльність 

педагогів» 

10. Про роботу з обдарованими учнями 

11. Про стан відвідування здобувачів 

12. Про стан харчування здобувачі 

I т. 

 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

 

І т. 

 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІV т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

ІV т. 

І т. 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

 

Заступник з НВР 

 

Директор 

 

Директор 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Пр.психолог 

Заступник з ВР 

Соц.педагог 

Протокол 

 

 

1.2. Педагогічна рада      

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Відвідування уроків у вчителів, що початкової школи, з 

метою надання допомоги. 

 

Пр-м місяця Заступник з НВР  
 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо 

професійного рівня. 

 

Пр-м місяця Заступник з НВР.  

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про результати перевірки педагогічного патронажу. 

2. Про підсумки проведення класно-узагальнюючого 

контролю учнів 4 класу. 

3. Про початок прийому заяв про зарахування дітей до 

ліцею. 

4. Про створення робочої групи з розробки освітньої 

програми на 2022-2023 навчальний рік. 

Пр-м місяця  Наказ 
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5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Бесіда. ДПА з дотриманням академічної доброчесності  І т. Заступник з НВР   
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо 

правил з техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів 

під час літніх канікул. 

2. Контроль за відвідуванням занять. 

3. Аналіз відвідування здобувачами за травень. 

4. Зарахування дітей до 1 класу. 

5. Оформлення особових справ. 

6. Перевірка наявності запрошень, сертифікатів та 

супроводження учнів на основну сесію ЗНО. 

7. Цільовий інструктаж щодо участі в ЗНО. 

8. Цільовий інструктаж щодо проведення екскурсій. 

9. Проводити контроль за фізичним навантаженням 

школярів. 

10. Проводити обстеження здобувачів на наявність 

педикульозу. 

11. Лекторій для учнів про профілактику захворювань під 

час літніх канікул. 

IV т. 

 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІV т. 

ІV т. 

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

ІV т. 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Класні керівники 

 

 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Директор 

Класний керівник 

Класний керівник 

 

Класний керівник 

Вчителі 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

 

Медична сестра 

 

Інструктажі 

 

 

Інформація 

Звіт 

Наказ 

Особові справи 

 

 

Інструктаж 

Інструктаж 

Звіт 

 

Звіт  

 

Звіт  

 

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 

1. Вивчення роботи шкільної їдальні та стану організації 

харчування в закладі освіти. 

Пр-м місяця 
 

Соц.педагог Довідка  

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. Психологічна допомога підліткам в період підготовки 

до іспитів (формула успіху) – 4, 9, 11 кл. 

2. Бесіда «Зняття тривожності перед іспитами» 

І т. 

 

Пр-м місяця 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Тренінг  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Залучити батьків до інформаційно-просвітницьких 

заходів (батьківські збори, онлайн-спілкування, 

консультування): 

- «Мистецтво ефективного спілкування з 

дитиною» 

- «Методи позитивної дисципліни» 

Пр-м місяця Класні керівники 

Психологічна 

служба 

Інформація 

Презентації 

Бесіди 
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- «П’ять шляхів до серця дитини» 

- «Як навчитися довіряти власній дитині» 

- «Поняття безпеки. Безпека освітнього 

середовища» 

- «Булінг у школі: як діяти батькам?» 

- «Школа, батьки, діти – як сформувати 

взаємини?» 

(тематика на вибір для класних керівників). 
3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Заходи в рамках тижня пам’яті та примирення 

2. Заходи в рамках тижня початкової школи  

І т. 

ІІ т. 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

План 

План  

 

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Вишкіл куреню імені Небесної Сотні. 

2. Конкурс пісні та строю. 

3. Флеш-моб «Одягни вишиванку – покажи, що ти 

українець».  

4. Заходи з нагоди святкування Дня пам’яті та примирення 

і Дня перемоги «В ім’я твого й мого життя». 

5. Заходи до Дня Європи 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

І т. 

 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

 

Класні керівники 

 

Класні керівники 

Сценарій  

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Покладання квітів до Могили воїнам УПА, банера 

Небесної Сотні» 

2. Лінійка-реквієм присвячена вшануванню пам’яті 

українців, які рятували євреїв. 

3. Свято «Гордість ліцею» 

ІІ т. 

 

ІІ т. 

 

ІV т. 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Сценарій 

 

 

 

Свято  

 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. «Матусю, сонечко моє …» 

2. «Вишиванка, моя вишиванка» 

3. Свято Букваря.  

4. Конкурс малюнків до Дня захисту дітей 

5. Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини 

6. Свято до Дня родини «Від матері доні добро передай» 

І т. 

ІІІ т. 

ІІ т. 

ІV т. 

І т. 

ІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Класний керівник 

Педагог-організ 

Класні керівники 

Педагог-організ 

Свято  

Свято 

Свято  

Виставка  

План  

Свято  

 

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Фотоколаж «Чий квітник найкращий?» 

2. Акція «Приберемо біля могили воїнам УПА» 

3. Оформлення інтер’єру до свята останнього дзвоника 

4. Творчі звіти гуртків  

ІІ т. 

І т. 

ІV т. 

ІV т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Виставка 

Звіт 

 

Звіт   
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4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
     

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Інформаційна хвилинка «День Сонця» 

2. Туристська прогулянка до чистих джерел (1-4 класи) 

І т. 

Пр-м місяця 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

Інформація  

Екскурсії  

 

4.7. Правовиховна робота 1. Урочистий вихід на гору Березовачка. ІІ т.  Звіт  

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Вишкіл куреня імені Небесної Сотні 

2. Конкурс строю і пісні. 

3. Свято до Дня вишиванки 

ІІ т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

Педагог-організ 

Педагог-організ 

Педагог-ораніз 

  

5. Психологічна служба:  

5.1. Діагностика 1. Виявлення рівня розвитку пізнавальних можливостей 

учнів 4 класу 

ІІ т. Пр.психолог Протокол  

5.2. Профілактика   1. Інформаційний діалог з учнями 4 та 9 класів «Адаптація 

до нового життя з його вимогами і труднощами». 

2. Акція «Моя долоня дружби» (1-4 класи) 

3. Заняття «Попереду в нас 5 клас». 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

ІІ т. 

Пр.психолог 

 

Пр.психолог 

Соц.педагог 

Інформація  

5.3. Корекція  Пр-м місяця  План  

5.4. Консультування 1. Індивідуальні та групові консультації із здобувачами 

освіти «Підготовка до ДПА та ЗНО (4,9,11 класи).  

2. Бесіда з учнями 11 класу «Як поводитися під час ЗНО?» 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

Соц.педагог 

 

Соц.педагог 

Протокол  

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
     

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
1. Засідання шкільного парламенту ІІІ т. Педагог-організ Протокол  

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. День матері. 

2. День пам’яті та примирення. 

3. День вишиванки. 

4. Моя Родина – скарб України 

5. Щастя всім дітям на планеті  

6. Україна – це Європа 

І т. 

І т. 

ІІІ т. 

ІІІ т 

ІV т. 

ІІ т. 

 Лепбук 

Лепбук  

Лепбук  

Лепбук  

Лепбук 

Лепбук   

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 
1. Внутрішній моніторинг навчальних досягнень учнів за 

ІІ семестр. 

IV т. 

 

 

Заступник з 

НВР 

Довідка 

Діаграми 
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системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 
2. Внутрішній моніторинг навчальних досягнень учнів за 

рік 

3. Ознайомлення з графіком і тематикою екскурсій. 

IV т. 

ІV т. 

Заступник з 

НВР 

Заступник з ВР 

 

План  

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи 

закладу освіти 

1.Стан викладання та рівень навчальних досягнень з 

фізики та астрономії. 

2. Стан викладання хімії 

3. Стан викладання гурткової роботи 

4. Стан викладання Захисту України 

5. Про стан роботи з обдарованими та здібними дітьми. 

6. Тематичний моніторинг про виконання програм за ІІ 

семестр та рік. 

7. Перевірка заповнень класних журналів, журналів 

інструктажів, журналу ГПД, журналів гурткової роботи. 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

ІV т. 

 

ІV т. 

 

Директор  

 

Директор 

Заступник з ВР 

Директор  

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Довідка п.р. 

 

Довідка н. 

Довідка н. 

Наказ 

Наказ  

Наказ  

 

Наказ  

 

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у інтернет-проєктах, олімпіадах, 

турнірах, конкурсах, змаганнях. 

2. Профорієнтаційна робота із здобувачами освіти. 

3. Засідання батьківського комітету 

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

ІІІ т. 

Вчителі 

 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

 

 

Інформація  

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Відвідування уроків з метою визначення рівня 

підготовки учнів до ДПА. 

2. Відвідування уроків фізики, астрономії, звхисту 

України, хімії. 

3. Відвідування занять гуртків  

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

 

Пр-м місяця 

Комісія 

 

Комісія  

 

Комісія  

 

 

 

2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1.Самоосвітня діяльність учителів. 

2. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

3. Засідання МО педпрацівників: 

- вчителів початкових класів; 

- вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 

- класних керівників. 

4. Засідання творчих груп: 

- Формування ключових компетентностей особистості 

відповідно до вимог НУШ 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

 

І т. 

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

І т. 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Господарюк Л.І. 

Гавриляк Л.Д. 

Луканюк О.М. 

 

Пастух М.Д. 

 

 

 

 

Протоколи  

 

 

 

Протоколи 
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- Організація освітнього процесу в НУШ 

- Використання здоров’язбережувальних технологій у 

освітньому процесі  

5. Засідання психолого-педагогічного семінару 

6. Робота над проблемним питанням ліцею. Методичний 

ринг «Сучасні педагогічні технології».  

7. Засідання методичної ради  

ІІ т. 

ІІІ т. 

 

ІV т.  

ІV т 

 

ІV т 

Гавриляк М.С. 

Влашинець Н.Б. 

 

Влашинець Н.В. 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

 

 

 

Протокол 

Інформація 

 

Протокол  
3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Відкритий діалог з батьками. Підсумки навчального 

року.  

2. Заняття «Батьки майбутніх першокласників» 

Пр-м місяця 

 

ІІІ т. 

Класні керівники 

Психол.служба 

Соц.педагог 

Інформації 

 

Пам’ятки  

 

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

1. Формування академічної доброчесності. Презентація. ІІІ т. Класні керівники   

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про підготовку ліцею до нового навчального року. 

2. Про підсумки роботи медичної сестри 

3. Про підсумки роботи шкільної їдальні та стану 

харчування учнів за 2021-2022 н. р.. 

4. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками закладу освіти в 2021-2022 н.р. 

5. Про виконання плану заходів запобігання та протидії 

булінгу і дискримінації за 2021-2022 н.р. 

6. Про стан ведення журналів. 

7. Про стан викладання хімії 

8. Про стан гурткової роботи 

9. Про результативність роботи з обдарованими і здібними 

дітьми. 

10. Про підсумки проведеної профорієнтаційної роботи із 

здобувачами освіти. 

11. Про підсумки роботи практичного психолога 

I т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

 

І т. 

 

ІV т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

ІІ т. 

 

ІІІ т. 

 

ІІ т. 

Завгосп 

Медична сестра 

Соц.педагог 

 

Заступник з НВР 

 

Соц.педагог 

 

Заступник з НВР 

Директор 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

 

Педагог-організ 

 

Пр.психолог 

Протокол 
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12. Про попереднє замовлення документів про освіту 

випускникам 2023 року  

І т. Директор  

1.2. Педагогічна рада 1. Про схвалення освітньої програми на 2022-2023 

навчальний рік 
ІV т. Директор   

 

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Співбесіда щодо попереднього тижневого навантаження 

педагогічних працівників на 2022-2023 навчальний рік. 

ІІІ Директор   

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо 

підвищення професійного рівня. 

Пр-м місяця Заступник з 

НВР 

  

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про організацію і проведення в ліцеї свята Останнього 

дзвоника. 

2. Про підсумки роботи класних керівників. 

3. Про підсумки стану викладання захисту України 

4. Про підсумки роботи шкільної бібліотеки. 

5. Про зарахування учнів до 1 класу. 

6. Про підсумки роботи з обдарованими учнями. 

Пр-місяця Адміністрація  Наказ 

 

 

 

 

 

5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
1. Навчання на курсі ЕДЕРА «Академічна доброчесність» Пр-м місяця Колектив    
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Розділи річного плану Назва заходів 
Термін  

виконання 
Відповідальний 

Форма 

 узагальнення 

Стан 

вико- 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці  
 

1.1. Забезпечення збереження життя 

та здоров’я учасників освітнього 

процесу 

1. Контроль за відвідуванням учнями занять. 

2. Аналіз відвідування здобувачами освіти за червень. 

3. Супроводження здобувачів на основну сесію на ЗНО 

4. Цільовий інструктаж щодо участі в ЗНО 

5. Підготовка простору для проведення ДПА. 

6. Провести бесіди з БЖД на літні канікули. 

7. Первинний інструктаж на літні канікули. 

8. Відрахування учнів 11 класу. 

9. Оформлення особових справ, класних журналів та іншої 

шкільної документації. 

10. Оформлення документів про освіту. 

11. Контролювати чергування в ліцеї та на території ліцею. 

12. Підготувати документи, інформації, звіти. 

І т. 

І т. 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

Пр-м місяця 

І т. 

І т. 

ІV т. 

ІІІ т. 

 

ІV т. 

І т. 

Пр-м місяця 

Заступник з ВР 

Заступник з ВР 

Класний керівник 

Вчителі 

Заступник з НВР 

Класні керівники 

Класні керівники 

Директор  

Класні керівники 

 

Директор 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 
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13. Підготувати заявки на придбання необхідних 

матеріалів на навчальний рік. 

І т. Завгосп   

1.2. Організація харчування 

здобувачів освіти та працівників 
     

1.3. Адаптація та інтеграція 

здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

1. «Вправи на згуртування колективів». І т. Пр.психолог Тренінг  

2. Створення освітнього 

середовища, вільного від будь яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Розробити інструкції для батьків, які допоможуть у вияв-

ленні ознак того, що їхня дитина стала жертвою, 

ініціатором чи свідком булінгу (цькування). 

2. Навчання педагогів «Протидія та попередження булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти». 

І т. 

 

 

ІІ т. 

Психологічна 

служба 

 

Пр.психолог 

Інструкції 

Рекомендації 

 

Заняття  

 

3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

1. Наповнення освітнього середовища, кабінетів 

роздатковими, дидактичними матеріалами на новий 

навчальний рік. 

    

4.  Виховний процес  

4.1. Ціннісне ставлення особистості 

до суспільства і держави 
1. Заходи до Дня Конституції України ІІІ т. Педагог-організ План   

4.2. Ціннісне ставлення особистості 

до людей 
1. Запрошення батьків, громадськість на свято Останнього 

дзвінка.  

І т. Заступник з ВР Запрошення  
 

4.3. Ціннісне ставлення особистості 

до мистецтва 
1. Свято останнього дзвоника «Дзвени ж нам, дзвонику, 

дзвони» 

І т. Заступник з ВР Свято   

4.4. Ціннісне ставлення особистості 

до праці 
1. Акція «Чиста класна кімната»  

2. Вручення документів про освіту 

І т. 

ІV 

Педагог-організ 

Заступник з ВР 

 
 

4.5. Ціннісне ставлення особистості 

до себе 
1. Заходи до Дня захисту дітей 

2. Свято «Щастя всім дітям на планеті» 

І т 

І т. 

Класні керівники 

Педагог-організ 

План  

Свято  
 

4.6. Ціннісне ставлення особистості 

до природи 
1. Акція «Чисте подвір’я»  І т. Педагог-організ   

4.7. Правовиховна робота 1. Конвенція ООН про права дітей 

2. Засідання ради профілактики правопорушень. 

І т. 

ІІІ т. 

Соц.педагог 

Заступник з ВР 

Бесіди 

Протокол 
 

4.8. Національно- 

патріотичне виховання 
1. Заходи до Дня Конституції України ІІІ т. Педагог-організ   

5. Психологічна служба:      
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5.1. Діагностика 1. Самодіагностика психологічного вигорання педагога. І т. Пр.психолог Індивід.  

хар-тика 
 

5.2. Профілактика   1. Профілактика психологічного вигорання педагогічних 

працівників. 

ІІ т. Пр.психолог Тренінг 
 

5.3. Корекція      

5.4. Консультування 1. Консультування педагогів з приводу емоційного 

вигорання. 

І т. Пр.психолог Протокол 
 

6. Соціальний захист здобувачів 

освіти 
     

7. Робота органів учнівського 

самоврядування 
     

8. Бібліотека як простір 

інформаційної взаємодії та 

соціально- культурної комунікації 

учасників  

освітнього процесу 

1. Міжнародний день захисту дітей. 

 
2. День Конституції України. 
 

І т. 

 

IV т. 

 Книжкова 

виставка 

Книжкова 

виставка 

 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Ознайомлення з результатами підсумкового оцінювання 

2. Ознайомлення з результатами ДПА.  

ІІ т. 

ІІІ т. 

Вчителі  

Вчителі  

  

2. Застосування внутрішньої 

системи оцінювання роботи закладу 

освіти 

1. Стан роботи з охорони праці. 

2. Стан роботи психологічної служби закладу.   

ІІ т. 

ІІ т. 

Заступник з НВР 

Директор  

  

3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування в 

здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання. 

1. Участь здобувачів у інтернет-проєктах, конкурсах, 

турнірах 

І-ІІ т. Вчителі   

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 

педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних 

освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

1. Відвідування уроків з метою визначення рівня 

підготовки учнів до ДПА. 

2. Проведення ДПА. 

І т. 

ІІ-ІІІ т. 

Комісія  

Комісія  
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2. Постійне підвищення 

професійного рівня й педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

1. Проходження курсової підготовки. 

2. Про результати самоосвітньої діяльності педагогічних 

працівників. 

3. Участь у методичних заходах, інтернет-заходах. 

Пр-м місяця 

ІІ-ІІІ т. 

 

Пр-м місяця 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з НВР 

Сертифікат  

3. Співпраця зі здобувачами освіти, 

їх батьками, працівниками закладу 

освіти   

1. Організація родинно-шкільного свята, приуроченого  

врученню свідоцтв про повну загальну середню освіту. 

ІV т. Заступник з ВР 

   

4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної 

доброчесності 

Хмара слів «Академічна доброчесність» І т. Класні 

керівники 

  

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1.Наявність стратегії розвитку та 

системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань 

 

1.1. Нарада при директору 1. Про стан ведення шкільної документації за рік. 

2. Про моніторинг навчальних досягнень здобувачів за рік. 

3. Про стан відвідування здобувачами ліцею за ІІ семестр. 

4. Про стан збереження здобувачами підручників за рік. 

5. Про підсумки роботи соціального педагога. 

6. Про підсумки роботи органів учнівського 

самоврядування. 

7. Про підсумки роботи педагога-організатора. 

8. Про підсумки роботи бібліотекаря. 

9. Про результативність роботи методичної роботи за рік. 

10. Про причини академічної недоброчесності здобувача. 

11. Про підсумки роботи ради профілактики 

правопорушень 

Пр-м місяця 

 

 

 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

Заступник з ВР 

Бібліотекар 

Соц.педагог 

Педагог-організ 

 

Педагог-організ 

Бібліотекар 

Заступник з НВР 

Заступник з НВР 

 

Заступник з ВР 

Протокол 

 

 

1.2. Педагогічна рада 1. Про виконання рішень попереднього засідання. 

2. Про креативність як ключову якість сучасного педагога 

3. Про стан викладання та рівень знань учнів з фізики та 

астрономії 

4. Про ефективні технології духовно-моральної особистості 

ІІ т. 

 

 

 

 

ІІІ т. 

Директор 

Заступник з НВР 

Директор 

 

Заступник з ВР 

Заступник з НВР 

Протокол 
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5. Про переведення учнів 1-8,10 класів до наступних класів 

та нагородження Похвальним листом «За високі досягнення 

в навчанні». 

6. Про переведення учнів 9 класу до наступного класу та 

нагородження Похвальною грамотою Міністерства освіти 

за особливі успіхи у вивченні окремих предметів 

7. Про відрахування учнів 11 класу з ліцею. 

8. Про нагородження учнів 11 класу. 

 

 

 

 

 

ІV 

 

 

Заступник з НВР 

 

 

Заступник з НВР 

 

2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм. 

1. Надання методичної допомоги вчителям щодо 

заповнення шкільної документації 

І-ІІ т. Заступник з НВР  
 

3. Ефективність кадрової політики 

та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

1. Залучення вчителів до курсів, вебінарів, щодо 

підвищення професійного рівня. 

Пр-м місяця Заступник з НВР  

 

4. Організація освітнього процесу 

на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

1. Про виконання навчальних планів та  програм у ІІ 

семестрі 2021-2022 навчального року. 

2. Про підсумки роботи бібліотеки у 2021-2022 

навчальному році. 

3. Про підсумки харчування учнів у 2021-2022 

навчальному році. 

4. Про організацію та проведення профілактичних 

медичних оглядів учнів ліцею. 

5. Про організацію та проведення профілактичних оглядів 

працівників ліцею 

6. Про підсумки вивчення предмета «Захист України» 

7. Про стан ведення класних журналів 1-11 класів у ІІ 

семестрі 2021-2022 навчального року. 

8. Про підсумки методичної роботи за 2021-2022 

навчальний рік. 

9. Про підсумки проведення конкурсу «Учень року» 

10. Про підсумки відвідування здобувачами уроків у ІІ 

семестрі. 

11. Про підсумки роботи класних керівників за ІІ семестр. 

12. Про моніторинг рівня вихованості здобувачів ліцею. 

Пр-м місяця Адміністрація  Наказ 
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13. Про підсумки роботи з профілактики правопорушень 

здобувачів ліцею. 

14. Про підсумки виховної роботи за ІІ семестр 

15. Про відрахування учнів 11 класу з ліцею 
5. Реалізація політики академічної 

доброчесності 
Узагальнення матеріалів освітньої кампанії «Так, 

академічній доброчесності» 

ІІІ т. Заступник з НВР  
 

 


